ERRATA DO EDITAL 001/2022 - SEMAD, PUBLICADO NO
EDOMP, EDICAO EXTRA N° 262, EM 11.10.2022

O Prefeito Municipal de Parauapebas - PA, no uso de suas atribui¢des, torna publica, para ciéncia dos interessados, retificacdes no Edital n® 01/2022/PMP que
visa o provimento de cargos de Professores e cargos de Nivel Médio da Prefeitura Municipal, conforme a seguir especificado, permanecendo inalterados os

demais itens/subitens e anexos do edital supracitado, ndo alterados por este edital.

Onde se lé

“1.5. Todos os cargos ofertados neste concurso possuem carga hordria de trabalho de acordo com a tabela de cargos do anexo | deste Edital.”

Leia-se

“1.5. Os cargos de Nivel Médio ofertados neste concurso possuem carga hordria de trabalho de acordo com a tabela de cargos do anexo | deste Edital.”

Acrescenta-se o subitem

“1.5.1. Os cargos de Nivel Superior/Professor ofertados neste concurso possuem carga horaria de trabalho de acordo com a Lei Municipal n® 4.509/2012
e suas alteragdes.”

Onde se lé

“1.6.1.2. Serdo aceitos como comprovantes de residéncia, fatura de conta de energia elétrica, agua/esgoto, telefone fixo, desde que estando no nome do
candidato, ou, no caso de ndo estar no nome do candidato o seu comprovante de endereco devera ser obrigatoriamente acompanhado de declaracido de
residéncia assinada pelo proprietario. No caso de ndo possuir os documentos retrocitados para comprovacdo, o candidato deverd apresentar atestado de
presidente de associacdo de moradores de bairro e/ou comunidades. E no caso de candidatos residentes em areas ndo cobertas pela rede elétrica ou
saneamento, devera apresentar declara¢do de diretor de escola municipal ou enfermeiro gerente de unidade bdsica de saude da localidade. Sendo assegurada
a Prefeitura do Municipio de Parauapebas o levantamento e a devida comprovacado da informacdo fornecida, se necessario.”

Leia - se

“1.6.1.2. Serdo aceitos como comprovantes de residéncia, fatura de conta de energia elétrica, agua/esgoto, telefone fixo ou mavel, internet, desde que



estando no nome do candidato, ou, no caso de ndo estar no nome do candidato o seu comprovante de endereco devera ser obrigatoriamente acompanhado
de declaragdo de residéncia assinada pelo proprietario. No caso de ndo possuir os documentos retrocitados para comprovacao, o candidato deverd apresentar
atestado de presidente de associacdo de moradores de bairro e/ou comunidades. E no caso de candidatos residentes em areas ndo cobertas pela rede elétrica
ou saneamento, deverd apresentar declaragao de diretor de escola municipal ou enfermeiro gerente de unidade basica de saude da localidade. Sendo
assegurada a Prefeitura do Municipio de Parauapebas o levantamento e a devida comprovacado da informacgado fornecida, se necessario.”

Onde se lé
"15.3. Serdo admitidos recursos quanto ao indeferimento de inscri¢des, isencdo de taxa de inscricdo a PcD, relacdo de candidatos que concorre na condicdo de
PcD, atendimento especial, gabarito oficial preliminar das provas objetivas, resultado das provas objetivas, resultado da Prova de Titulos, e do resultado final

do Concurso Publico.".

Leia-se
"15.3. Serao admitidos recursos quanto aos resultados preliminares da (0): isen¢do de taxa de inscricdo a PcD, relagdo de inscrigées homologadas, relacao
de candidatos que concorre na condi¢do de vagas reservadas a PcD e/ou Negras, relagdo de atendimentos especiais nos dias de provas, avalia¢do/validagio
de comprovacao de residéncia apresentado pelos candidatos do cargo de ACS, publicacdao dos gabaritos das provas objetivas, resultado das provas objetivas,
Prova de Titulos de cargos de Professor, teste de aptidao fisica do cargo de agente de transito e transporte, avaliagdao/verificagdo presencial dos candidatos

gue solicitaram concorrer as vagas reservadas a Negros, e, resultado final do Concurso Publico.".

Onde se lé
ANEXO |
TABELA DE CARGOS
Nivel Superior
L CARGA
CARGO PRE-REQUISITOS VAGAS VAGAS CADASTRO | SALARIO HORARIA ATRIBUICGES

OFERTADAS | IMEDIATAS | DE RESERVA | BASE SEMANAL




Professor Area
I: Ciclos Iniciais
—ZONA
URBANA

Normal Superior e/ou
Curso Superior de
Licenciatura em
Pedagogia, com
habilitacdo em
Educacdo Infantil.

69

40

29

5802,48

200H

1. Ministrar aulas na Educagdo Infantil e Ensino
fundamental, na area de atuagdo, garantindo a
efetivacdo do processo ensino - aprendizagem;

2. Cultivar o desenvolvimento/formacdo dos valores
éticos.

3. Ministrar os dias e horas-aula estabelecidos,
ensinando o conteldo de forma critica e construtiva,
proporcionando o desenvolvimento de capacidade e
competéncias.

4. Participar do processo de elaboragdo e execugao do
projeto politico pedagdgico da escola.

5. Cumprir plano de trabalho, segundo o Projeto
pedagdgico de sua unidade escolar;

6. Avaliar o desempenho dos alunos, com registro de
notas, bem como registros descritivos, de acordo com
as normas do Sistema de Ensino;

7. Comprometer-se com o sucesso de sua acao
educativa na escola, garantindo a todos os alunos o
direito a aprendizagem.

8. Desenvolver atividades de recuperacdo da
aprendizagem para os alunos que dela necessitarem.
9. Promover a saudavel interacdo na sala de aula,
estimulando o desenvolvimento de autoimagem
positiva, de autoconfianga, autonomia e respeito entre
os alunos.

10. Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagdgicos
visando estimular o interesse dos alunos.

11. Propor, executar e avaliar alternativas que
contribuam para o desenvolvimento do processo
educativo.

12. Planejar, executar, acompanhar e avaliar o
desenvolvimento educacional dos alunos,
proporcionando-lhes oportunidades para seu melhor
aproveitamento na aprendizagem.

13. Busca numa perspectiva de formacao profissional
continuada, o aprimoramento do seu desempenho
através de participacdo em grupos de estudos, cursos,
eventos e programas educacionais.




14. Manter todos os documentos pertinentes a sua
area de atuacdo devidamente atualizados, registrando
os conteudos ministrados, os resultados da avaliacdo
dos alunos e efetuar os registros administrativos
adotados pelo sistema de ensino.

15. Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia
do aluno.

16. Empenhar-se pelo desenvolvimento global do
educando, articulando-se com os pedagogos e com a
comunidade escolar.

17. Participar e/ou empreender atividades
extracurriculares da escola e dos alunos.

18. Responsabilizar-se pela recuperacao paralela e
periddica dos alunos visando a aprendizagem.

19. Executar e cumprir a carga horaria estabelecida
pela escola dentro do calendario letivo aprovado para
realizacdo das aulas e outras atividades.

20. Propor e realizar projetos especificos na sua acao
pedagdgica.

21. Apresentar relatério anual de suas atividades com
apreciacdo do desempenho dos alunos e da tarefo
docente, quando solicitado.

22. Elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a
analise critica da realidade pelos alunos,
desenvolvendo os contelidos propostos no curriculo
escolar;

23. Colaborar e comparecer as festividades, reunides e
outras promocdes, quando convocado pelo Diretor da
escola ou pela Secretaria Municipal de Educacao;

24. Participar de discussées e decisGes da escola,
mediante atuacdo conjunta com os demais integrantes
da comunidade escolar através dos Conselhos de Classe
e de Escola;

25. Participar de reunides, capacitacdes, programas de
aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;
26. Participar integralmente dos periodos dedicados a
reunides, planejamento e a avaliacdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento




profissional;

27. Participar da integragao Escola x Familia x
Comunidade, visando a cria¢cdo de condig¢Oes favoraveis
de participacdo no processo ensino-aprendizagem;

28. Executar atividades correlatas.




Professor Area
I: Ciclos Iniciais
— ZONA RURAL

Normal Superior e/ou
Curso Superior de
Licenciatura em
Pedagogia, com
habilitacdo em
Educacdo Infantil.

5.802,48

200H

1. Ministrar aulas na Educagdo Infantil e Ensino
fundamental, na area de atuagdo, garantindo a
efetivacdo do processo ensino - aprendizagem;

2. Cultivar o desenvolvimento/formacdo dos valores
éticos.

3. Ministrar os dias e horas-aula estabelecidos,
ensinando o conteldo de forma critica e construtiva,
proporcionando o desenvolvimento de capacidade e
competéncias.

4. Participar do processo de elaboracao e execugdo do
projeto politico pedagdgico da escola.

5. Cumprir plano de trabalho, segundo o Projeto
pedagdgico de sua unidade escolar;

6. Avaliar o desempenho dos alunos, com registro de
notas, bem como registros descritivos, de acordo com
as normas do Sistema de Ensino;

7. Comprometer-se com o sucesso de sua acao
educativa na escola, garantindo a todos os alunos o
direito a aprendizagem.

8. Desenvolver atividades de recuperacdo da
aprendizagem para os alunos que dela necessitarem.
9. Promover a saudavel interacdo na sala de aula,
estimulando o desenvolvimento de autoimagem
positiva, de autoconfianga, autonomia e respeito entre
os alunos.

10. Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagdgicos
visando estimular o interesse dos alunos.

11. Propor, executar e avaliar alternativas que
contribuam para o desenvolvimento do processo
educativo.

12. Planejar, executar, acompanhar e avaliar o
desenvolvimento educacional dos alunos,
proporcionando-lhes oportunidades para seu melhor
aproveitamento na aprendizagem.

13. Busca numa perspectiva de formacao profissional
continuada, o aprimoramento do seu desempenho
através de participacdo em grupos de estudos, cursos,
eventos e programas educacionais.




14. Manter todos os documentos pertinentes a sua
area de atuacdo devidamente atualizados, registrando
os conteudos ministrados, os resultados da avaliacdo
dos alunos e efetuar os registros administrativos
adotados pelo sistema de ensino.

15. Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia
do aluno.

16. Empenhar-se pelo desenvolvimento global do
educando, articulando-se com os pedagogos e com a
comunidade escolar.

17. Participar e/ou empreender atividades
extracurriculares da escola e dos alunos.

18. Responsabilizar-se pela recuperacao paralela e
periddica dos alunos visando a aprendizagem.

19. Executar e cumprir a carga horaria estabelecida
pela escola dentro do calendario letivo aprovado para
realizacdo das aulas e outras atividades.

20. Propor e realizar projetos especificos na sua acao
pedagdgica.

21. Apresentar relatério anual de suas atividades com
apreciacdo do desempenho dos alunos e da tarefo
docente, quando solicitado.

22. Elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a
analise critica da realidade pelos alunos,
desenvolvendo os contelidos propostos no curriculo
escolar;

23. Colaborar e comparecer as festividades, reunides e
outras promocdes, quando convocado pelo Diretor da
escola ou pela Secretaria Municipal de Educacao;

24. Participar de discussées e decisGes da escola,
mediante atuacdo conjunta com os demais integrantes
da comunidade escolar através dos Conselhos de Classe
e de Escola;

25. Participar de reunides, capacita¢des, programas de
aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;
26. Participar integralmente dos periodos dedicados a
reunides, planejamento e a avaliacdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento




profissional;

27. Participar da integragao Escola x Familia x
Comunidade, visando a cria¢cdo de condig¢Oes favoraveis
de participacdo no processo ensino-aprendizagem;

28. Executar atividades correlatas.

Professor Area
I: Creche —
ZONA
URBANA

Normal Superior e/ou
Curso Superior de
Licenciatura em
Pedagogia, com
habilitacdo em
Educacao Infantil.

45

30

15

5.802,48

200h

1.Ministrar aulas na Educacdo Infantil e Ensino
fundamental, na area de atuagdo, garantindo a
efetivacdo do processo ensino - aprendizagem;

2. Cultivar o desenvolvimento/formacéo dos valores
éticos.

3. Ministrar os dias e horas-aula estabelecidos,
ensinando o conteudo de forma critica e construtiva,
proporcionando o desenvolvimento de capacidade e
competéncias.

4. Participar do processo de elaboracao e execugao do
projeto politico pedagdgico da escola.

5. Cumprir plano de trabalho, segundo o Projeto
pedagdgico de sua unidade escolar;

6. Avaliar o desempenho dos alunos, com registro de
notas, bem como registros descritivos, de acordo com
as hormas do Sistema de Ensino;

7. Comprometer-se com o sucesso de sua acao
educativa na escola, garantindo a todos os alunos o
direito a aprendizagem.

8. Desenvolver atividades de recuperacdo da




aprendizagem para os alunos que dela necessitarem.
9. Promover a saudavel interagdo na sala de aula,
estimulando o desenvolvimento de autoimagem
positiva, de autoconfianga, autonomia e respeito entre
os alunos.

10. Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagdgicos
visando estimular o interesse dos alunos.

11. Propor, executar e avaliar alternativas que
contribuam para o desenvolvimento do processo
educativo.

12. Planejar, executar, acompanhar e avaliar o
desenvolvimento educacional dos alunos,
proporcionando-lhes oportunidades para seu melhor
aproveitamento na aprendizagem.

13. Busca numa perspectiva de formagao profissional
continuada, o aprimoramento do seu desempenho
através de participagdo em grupos de estudos, cursos,
eventos e programas educacionais.

14. Manter todos os documentos pertinentes a sua
area de atuacdo devidamente atualizados, registrando
os conteudos ministrados, os resultados da avaliagdo
dos alunos e efetuar os registros administrativos
adotados pelo sistema de ensino.

15. Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia
do aluno.

16. Empenhar-se pelo desenvolvimento global do
educando, articulando-se com os pedagogos e com a
comunidade escolar.

17. Participar e/ou empreender atividades
extracurriculares da escola e dos alunos.

18. Responsabilizar-se pela recuperacdo paralela e
periddica dos alunos visando a aprendizagem.

19. Executar e cumprir a carga hordria estabelecida
pela escola dentro do calenddrio letivo aprovado para
realizacdo das aulas e outras atividades.

20. Propor e realizar projetos especificos na sua acao
pedagdgica.

21. Apresentar relatério anual de suas atividades com




apreciacdo do desempenho dos alunos e da tarefo
docente, quando solicitado.

22. Elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a
analise critica da realidade pelos alunos,
desenvolvendo os contelidos propostos no curriculo
escolar;

23. Colaborar e comparecer as festividades, reunides e
outras promocdes, quando convocado pelo Diretor da
escola ou pela Secretaria Municipal de Educacdo;

24. Participar de discussdes e decisdes da escola,
mediante atuacdo conjunta com os demais integrantes
da comunidade escolar através dos Conselhos de Classe
e de Escola;

25. Participar de reunides, capacitacées, programas de
aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;
26. Participar integralmente dos periodos dedicados a
reunides, planejamento e a avaliacdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional;

27. Participar da integracao Escola x Familia x
Comunidade, visando a cria¢cdo de condig¢Oes favoraveis
de participagao no processo ensino-aprendizagem;

28. Executar atividades correlatas.

Professor Area
I: Educacdo
Infantil —
ZONA
URBANA

Normal Superior e/ou
Curso Superior de
Licenciatura em
Pedagogia, com
habilitacdo em
Educacgdo Infantil.

18

15

5.802,48

200H

1. Ministrar aulas na Educacdo Infantil e Ensino
fundamental, na area de atuacdo, garantindo a
efetivagdo do processo ensino - aprendizagem;

2. Cultivar o desenvolvimento/formacdo dos valores
éticos.

3. Ministrar os dias e horas-aula estabelecidos,
ensinando o conteldo de forma critica e construtiva,
proporcionando o desenvolvimento de capacidade e
competéncias.

4. Participar do processo de elaboragao e execuc¢do do
projeto politico pedagdgico da escola.

5. Cumprir plano de trabalho, segundo o Projeto
pedagdgico de sua unidade escolar;

6. Avaliar o desempenho dos alunos, com registro de
notas, bem como registros descritivos, de acordo com




as normas do Sistema de Ensino;

7. Comprometer-se com o sucesso de sua agao
educativa na escola, garantindo a todos os alunos o
direito a aprendizagem.

8. Desenvolver atividades de recuperagao da
aprendizagem para os alunos que dela necessitarem.
9. Promover a saudavel interag¢do na sala de aula,
estimulando o desenvolvimento de autoimagem
positiva, de autoconfianca, autonomia e respeito entre
os alunos.

10. Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagdgicos
visando estimular o interesse dos alunos.

11. Propor, executar e avaliar alternativas que
contribuam para o desenvolvimento do processo
educativo.

12. Planejar, executar, acompanhar e avaliar o
desenvolvimento educacional dos alunos,
proporcionando-lhes oportunidades para seu melhor
aproveitamento na aprendizagem.

13. Busca numa perspectiva de formacao profissional
continuada, o aprimoramento do seu desempenho
através de participacdo em grupos de estudos, cursos,
eventos e programas educacionais.

14. Manter todos os documentos pertinentes a sua
area de atuacdo devidamente atualizados, registrando
os conteudos ministrados, os resultados da avaliacdo
dos alunos e efetuar os registros administrativos
adotados pelo sistema de ensino.

15. Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia
do aluno.

16. Empenhar-se pelo desenvolvimento global do
educando, articulando-se com os pedagogos e com a
comunidade escolar.

17. Participar e/ou empreender atividades
extracurriculares da escola e dos alunos.

18. Responsabilizar-se pela recuperacdo paralela e
periddica dos alunos visando a aprendizagem.

19. Executar e cumprir a carga hordria estabelecida




pela escola dentro do calendario letivo aprovado para
realizagdo das aulas e outras atividades.

20. Propor e realizar projetos especificos na sua a¢do
pedagdgica.

21. Apresentar relatério anual de suas atividades com
apreciacdo do desempenho dos alunos e da tarefo
docente, quando solicitado.

22. Elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a
analise critica da realidade pelos alunos,
desenvolvendo os conteudos propostos no curriculo
escolar;

23. Colaborar e comparecer as festividades, reunides e
outras promoc¢des, quando convocado pelo Diretor da
escola ou pela Secretaria Municipal de Educacdo;

24. Participar de discussdes e decisdes da escola,
mediante atuacdo conjunta com os demais integrantes
da comunidade escolar através dos Conselhos de Classe
e de Escola;

25. Participar de reunides, capacita¢des, programas de
aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;
26. Participar integralmente dos periodos dedicados a
reunides, planejamento e a avaliacdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional;

27. Participar da integracao Escola x Familia x
Comunidade, visando a cria¢cdo de condig¢Oes favoraveis
de participacdo no processo ensino-aprendizagem;

28. Executar atividades correlatas.




Professor Area
I: Educacao
Infantil -
ZONA RURAL

Normal Superior e/ou
Curso Superior de
Licenciatura em
Pedagogia, com
habilitacdo em
Educacdo Infantil.

5.802,48

200H

1.Ministrar aulas na Educacdo Infantil e Ensino
fundamental, na area de atuagdo, garantindo a
efetivacdo do processo ensino - aprendizagem;

2. Cultivar o desenvolvimento/formacdo dos valores
éticos.

3. Ministrar os dias e horas-aula estabelecidos,
ensinando o conteldo de forma critica e construtiva,
proporcionando o desenvolvimento de capacidade e
competéncias.

4. Participar do processo de elaboragdo e execugao do
projeto politico pedagdgico da escola.

5. Cumprir plano de trabalho, segundo o Projeto
pedagdgico de sua unidade escolar;

6. Avaliar o desempenho dos alunos, com registro de
notas, bem como registros descritivos, de acordo com
as normas do Sistema de Ensino;

7. Comprometer-se com o sucesso de sua acao
educativa na escola, garantindo a todos os alunos o
direito a aprendizagem.

8. Desenvolver atividades de recuperacdo da
aprendizagem para os alunos que dela necessitarem.
9. Promover a saudavel interacdo na sala de aula,
estimulando o desenvolvimento de autoimagem
positiva, de autoconfianga, autonomia e respeito entre
os alunos.

10. Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagdgicos
visando estimular o interesse dos alunos.

11. Propor, executar e avaliar alternativas que
contribuam para o desenvolvimento do processo
educativo.

12. Planejar, executar, acompanhar e avaliar o
desenvolvimento educacional dos alunos,
proporcionando-lhes oportunidades para seu melhor
aproveitamento na aprendizagem.

13. Busca numa perspectiva de formacao profissional
continuada, o aprimoramento do seu desempenho
através de participacdo em grupos de estudos, cursos,
eventos e programas educacionais.




14. Manter todos os documentos pertinentes a sua
area de atuacdo devidamente atualizados, registrando
os conteudos ministrados, os resultados da avaliacdo
dos alunos e efetuar os registros administrativos
adotados pelo sistema de ensino.

15. Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia
do aluno.

16. Empenhar-se pelo desenvolvimento global do
educando, articulando-se com os pedagogos e com a
comunidade escolar.

17. Participar e/ou empreender atividades
extracurriculares da escola e dos alunos.

18. Responsabilizar-se pela recuperacao paralela e
periddica dos alunos visando a aprendizagem.

19. Executar e cumprir a carga horaria estabelecida
pela escola dentro do calendario letivo aprovado para
realizacdo das aulas e outras atividades.

20. Propor e realizar projetos especificos na sua acao
pedagdgica.

21. Apresentar relatério anual de suas atividades com
apreciacdo do desempenho dos alunos e da tarefo
docente, quando solicitado.

22. Elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a
analise critica da realidade pelos alunos,
desenvolvendo os contelidos propostos no curriculo
escolar;

23. Colaborar e comparecer as festividades, reunides e
outras promocdes, quando convocado pelo Diretor da
escola ou pela Secretaria Municipal de Educacao;

24. Participar de discussées e decisGes da escola,
mediante atuacdo conjunta com os demais integrantes
da comunidade escolar através dos Conselhos de Classe
e de Escola;

25. Participar de reunides, capacitacdes, programas de
aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;
26. Participar integralmente dos periodos dedicados a
reunides, planejamento e a avaliacdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento




profissional;

27. Participar da integragao Escola x Familia x
Comunidade, visando a cria¢cdo de condig¢Oes favoraveis
de participacdo no processo ensino-aprendizagem;

28. Executar atividades correlatas.

Nivel Médio

CARGO

PRE-REQUISITOS

VAGAS
OFERTADAS

VAGAS
IMEDIATAS

CADASTRO
DE RESERVA

SALARIO
BASE

CARGA
HORARIA
SEMANAL

ATRIBUICOES

Ag. Transito e
Transporte

Ensino Médio;
Habilitacdo para
conduzir Veiculos
categoria A e B.

24

24

3.663,10

200H

1. exercer plenamente o poder de policia de transito em
todo o territério do Municipio de Parauapebas, em
conformidade com o disposto nesta Lei e, em especial na
Lei n2 9503, de 23 de setembro de 1997, que instituiu o
Cédigo de Transito Brasileiro;

executar, acompanhar e defender o cumprimento dos
atos do poder de policia de transito;

2. representar a autoridade competente contra infragdes
criminais estabelecidas na legislagcdo de transito, dentro
de sua competéncia especifica e de outras incursdes
criminais de que tenha ciéncia em razdo do cargo, ou que
presencie, ou ainda mediante solicitacdo da autoridade
policial, apresentando-lhes os infratores, quando for o
caso;

3. apreender materiais, equipamentos, objetos ou
documentos que comprovem a pratica de irregularidades
ou ilicitos definidos na legislacdo de transito;

4. orientar a comunidade na interpretacdo da legislacao
de transito;

5. prestar orientagdo técnica em assuntos de suas




competéncias especificas;

6. participar de campanhas educativas de transito;

7. averiguar denuncias e reclamagdes relativas a
circulacdo e o transito de veiculos, fabricagdo de placas e
itens de identificacdo veicular, colaborando com a
autoridade policial, preservando a identidade do
denunciante ou do reclamante, e adotar as medidas
legais cabiveis;

8. planejar, coordenar e supervisionar as acbes de
policiamento e fiscalizagdo de transito, bem como a
operacado de trafego, nos limites de sua competéncia;

9. promover a articulagao interinstitucional, a cooperacao
técnica e participar da realizacdo de a¢Ges conjuntas e/ou
integradas, relativas a policiamento e fiscalizagdo de
transito;

10. realizar estudos para levantamento de necessidades
de melhoria dos procedimentos adotados, em assuntos
relativos as atribui¢cdes de suas competéncias especificas;
11. emitir pareceres e relatérios, concernentes a
questdes relativas as suas atribuicoes;

12. lavrar autuagdo por infracdo de transito e demais atos
correlatos, no pleno exercicio do poder de policia
administrativa de transito, nas areas sob jurisdicdo do
6rgao executivo de transito do Municipio de Parauapebas
e naquelas em que haja convénio com a autoridade
competente;

13.utilizar-se de todos os meios legais, inclusive veiculos
especiais e vigilancia velada, para coibir infracoes
previstas na legislacdo de transito;

14.exercer suas atividades de fiscalizacdo, com livre
acesso as dependéncias, documentacdo e/ou
equipamentos operacionais de estabelecimentos ou
veiculos automotores sujeitos a fiscalizacdo de transito,
nos limites das competéncias do drgdao executivo de
transito do Municipio de Parauapebas;

15.exercer suas atividades com independéncia e
autonomia;

16.proceder escolta de autoridades, quando solicitado;




17.exercer atividades relativas a fiscalizagdo do
transporte no ambito do - Municipio de Parauapebas,
respeitada a legislacdo municipal e o Cdédigo de Transito
Brasileiro;

18. exercer outras atividades afins.

Agente de
Combate as
Endemias (ACE)

-Ensino Médio Completo.

-Ter concluido, com
aproveitamento, curso
de formacao inicial, com
carga horaria minima de
quarenta horas (Redagao
dada pela Lei n? 13.595,
de 2018).

Curso a ser ministrado
pela SEMSA/PMP

10

10

2.424,00

200H

1. Exercer atividades de vigilancia, prevencdo, e
controle de doencas e promocdo a saude, desenvolvidas
e conformidade com as diretrizes;

2. vistoriar residéncias, depdsitos, terrenos baldios e
estabelecimentos comerciais para buscar focos
endémicos;

3. Inspecionar caixas d*agua, calhas e telhados;

4. Aplicar larvicidas e inseticidas;

5. Orientar quanto a preven¢do e tratamento de
doengas infecciosas;

6. Recensear animais;

7. Ter contato direto com a populacdo e envolver-se
com a comunidade;

8. Realizar ac¢les de educacdo em saude e de
mobilizacdo social;

9. Orientar o uso de medidas de protecdo individual e
coletiva;

10. Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas
simples de manejo ambiental para o controle de vetores;
11. Identificar sintomas e encaminhar o paciente a
unidade de saude para diagndstico e tratamento;

12. Promover o acompanhamento dos pacientes em
tratamento, ressaltando a importancia de sua conclusao;
13. Investigar a existéncia de casos na comunidade, a
partir de sintomatico;

14. Preencher a ficha de notificacdo dos casos ocorridos
e encaminhar ao érgdo competente;

15. Providenciar o acesso ao tratamento imediato e
adequado, de acordo com as orienta¢gdes da Secretaria
Municipal de Saude;




16. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao

Eletricista

Ensino Médio Completo,
acrescido de  curso
técnico em Eletricidade
ou equivalente, com
carga horaria minima de
1.200h;

3.663,10

200H

1. instalar fiacdo elétrica em baixa tensdo, montar
qguadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas e
interruptores, de acordo com plantas, esquemas,
especificagdes técnicas e instrugbes recebidas;
(Redacdo dada pela Lei n® 5066/2022)

2. Preparar as tubulagdes elétricas para passar a fiacao,
bem como instalar os quadros de distribuicdo com suas
respectivas protecoes;

3. testar as fiacOes elétricas fazendo-as funcionar
repetidas vezes para comprovar a exatidao do trabalho
executado;

4. Testar circuito de instalagdes elétricas, utilizando
aparelhos de precisdo, para detectar as partes
defeituosas;

5. Reparar ao substituir unidades danificadas,
utilizando ferramentas manuais ou soldas e materiais
isolantes para manter as instalacbes elétricas em
condi¢des de funcionamento.

6. Executar servico de limpeza e reparo em geradores
e motores;

7. Ler desenhos e esquemas de circuito elétrico;

8. Utilizar equipamentos de protecdo, trabalhando de
acordo com as normas de seguranca do trabalho,
protecdo ao meio ambiente e saude;

9. Preparar o local onde se realizam eventos da
Administracdo Municipal para recebimento de energia
elétrica e prestando assisténcia durante o evento,
solucionando eventuais problemas surgidos;

10. Requisitar o material necessario a execucdo do
trabalho;



https://leismunicipais.com.br/a1/pa/p/parauapebas/lei-ordinaria/2022/506/5066/lei-ordinaria-n-5066-2022-altera-o-padrao-de-vencimento-do-cargo-publico-de-eletricista-e-da-outras-providencias

11. Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na
execucdo dos trabalhos, inclusive quanto a
preocupacdes e medidas de seguranga;

12. Zelar pela conservacdo e guarda dos materiais,
ferramentas e equipamentos que utiliza;

13. Executar outras atribuigdes a fins.

Fiscal
Urbanismo

de

Ensino Médio Completo;
Habilitagdao para conduzir
Veiculos categoria A e B;

3.116.72

200H

1. verificar e orientar o cumprimento da
regulamentacdo urbanistica concernente a obras
publicas e particulares;

2. verificar  imdveis recém-construidos  ou
reformados, inspecionando o funcionamento das
instalacGes sanitdrias e o estado de conservacdo das
paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos
processos de concessdo de "habite-se";

3. verificar o licenciamento de construcao ou
reconstrucdo, embargando as que ndo estiverem
providas de competente autorizagao ou que estejam
em desacordo com o autorizado;

4. embargar construcdes clandestinas, irregulares
ou ilicitas;
5. verificar o depdsito na via publica, de residuos de

fabricas e oficinas, restos de material de construcao,
entulhos provenientes de reformas e demoligGes,
residuos de casas comerciais, bem como terra, folhas e
galhos dos jardins e quintais particulares, objetivando a
desobstrucdo da via publica;

6. verificar as licengas de ambulantes e impedir o
exercicio desse tipo de comércio por pessoas que nado
possuam a documentacgao exigida;

7. inspecionar o funcionamento de feiras livres,
verificando o cumprimento das normas relativas a
localizagdo, a instalacdo, ao horario e 4 organizacdo;




8. apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias,
animais e objetos expostos, negociados ou
abandonados em ruas e logradouros publicos;

9. verificar as violagGes as normas sobre poluicdo
sonora: uso de buzinas, alto-falantes, casas de disco,
clubes, boates, discotecas, bandas de musica, entre
outras;

10. intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar
outras providéncias relativas aos transgressores das
posturas municipais e da legislagao urbanistica;

11. emitir relatdrios periédicos sobre suas atividades
e manter a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidades encontradas;

12. coletar dados para a atualizagdo do cadastro
urbanistico do Municipio;

13.  instruir o contribuinte e a populacdo em geral
sobre o cumprimento da legislacio de posturas
municipais;

14. fazer medicdo de lotes "in loco", consultando
previamente mapas, processos e pedidos de vistorias,
constatando as irregularidades, notificando os
responsaveis, objetivando legalizar as propriedades que
estdo irregulares ou que tenham alguma pendéncia de
ordem juridica ou legal;

15. responsabilizar-se pela guarda de informacdes
sigilosas;

16. solicitar for¢a policial para dar cumprimento a
ordens superiores, quando necessario;

17. desempenhar outras atribui¢des afins.

18. conduzir veiculos da Administracdo Municipal,
guando necessario, no exercicio de suas funcdes.
(Redacdo acrescida pela Lei n? 4393/2009)

Instrutor de
Informatica

Ensino Médio Completo e
Certificado de Curso
Profissionalizante de
Informatica

2.381,00

200H

1. orientar usudrios no dominio dos recursos e das
ferramentas disponiveis na informatica, bem como
planejar as aulas de informatica;




2. planejar e desenvolver ferramentas de ensino e
aprendizagem voltadas para a qualificacdo profissional
de jovens e adultos na area de informatica, orientando-
0s nas técnicas especificas da drea em questdo;

3. avaliar o processo ensino/aprendizagem, no
ambito de programas sociais;
4. elaborar material pedagdgico, sistematizar

estudos, informagdes e experiéncias sobre a drea da
informatica.

Técnico de
Laboratorio

Ensino Médio Completo;
Curso de Técnico de
Laboratério; Registro no
respectivo conselho de
classe;

3.116,72

150H

1. efetuar a coleta de material, empregando as
técnicas e os instrumentos adequados;

2. manipular substancias quimicas, fisicas e
bioldgicas, dosando-as conforme especificagbes, para a
realizacdo dos exames requeridos;

3. realizar exames hematoldgicos, coprolégicos, de
urina e outros, aplicando técnicas especificas e
utilizando aparelhos e reagentes apropriados, a fim de
obter subsidios para diagndsticos clinicos;

4. registrar resultados dos exames em formularios
especificos, anotando os dados e informacgGes
relevantes, para possibilitar a acdo médica;

5. controlar o material de consumo do laboratdrio,
verificando o nivel de estoque para, oportunamente,
solicitar ressuprimento;

6. orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de
garantir a correta execucao dos trabalhos;

7. responsabilizar-se pela guarda de informacGes
sigilosas;

8. verificar a limpeza e desinfeccdo de lengdis,
fronhas, jalecos, roupdes, camisolas, toalhas, macas,
cadeiras de rodas, mesas de exames, dentre outros,
utilizados por pacientes e demais profissionais da area
da saude;




9. observar as normas e determinag¢Ges estabelecidas
guanto as formas de acondicionamento e deposi¢do
intermediaria e final do lixo clinico e hospitalar;

10. comunicar ao superior imediato qualquer
irregularidade verificada na execugdo dos servigos de
saude;

11. utilizar os equipamentos de protegao individual;
12. manter o local de trabalho limpo e arrumado;

13. manter suas roupas de trabalho em perfeito
estado de limpeza;

14. zelar pela conservacdo dos equipamentos que
utiliza;

15. providenciar a manutenc¢ao preventiva e corretiva
dos equipamentos que utiliza;

16. desempenhar outras atribui¢des afins.

Técnico de
Radiologia

Ensino Médio Completo;
Curso de Técnico de
Radiologia; Registro no
respectivo conselho de
classe;

3.116,72

120H

1. selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo
com o tipo de radiografia requisitada pelo Médico, e
coloca-los no chassi;

2. posicionar o paciente adequadamente, medindo as
distancias para focalizacdo da area a ser radiografada, a
fim de assegurar a boa qualidade das chapas;

3. zelar pela seguranc¢a da saude dos pacientes que
serdao radiografados, instruindo-os quanto aos
procedimentos que devem ser executados durante a
operacao do equipamento de raios x, bem como tomar
providéncias cabiveis a protecdo dos mesmos;

4. operar equipamentos de raios X, acionando os
dispositivos apropriados, para radiografar a drea
determinada;

5. encaminhar o chassi a cdmara escura para ser feita
a revelagdo do filme;

6. operar maquina reveladora, preparando e
utilizando produtos quimicos adequados, para revelar,
fixar e secar as chapas radiograficas;




7. encaminhar a radiografia ja revelada ao Médico
responsavel pela emissdo de diagndstico, efetuando as
anotacdes e registros necessarios;

8. controlar o estoque de filmes e demais materiais de
uso no setor, verificando e registrando o consumo, para
solicitar reposi¢cdo, quando necessario;

9. utilizar equipamentos e vestimentas de protec¢do
contra os efeitos dos raios x, para seguranca da sua
saude;

10. responsabilizar-se pela guarda de informacgdes
sigilosas;

11. zelar pela conservacdo dos equipamentos que
utiliza;

12. executar outras atribui¢ées afins.

Técnico em
EdificacGes

Ensino Médio Completo;
Curso de Técnico em
EdificagbGes; Registro no
respectivo conselho de
classe;

3.116,72

200H

1. auxiliar na preparagdo de programas de trabalho,
bem como no acompanhamento e na fiscalizagao de
obras da Prefeitura;

2. preparar estimativas de quantidade de materiais e
mao-de-obra, bem como calcular os respectivos custos,
a fim de fornecer dados necessarios a elaboracdo de
propostas de execuc¢ao de obras;

3. participar da elaboracdo de estudos e projetos de
engenharia;

4. participar da elaboracdo de desenhos técnicos,
baseando-se em plantas e especificacbes, a fim de
orientar os trabalhos de execucdo e manutencdo de
obras da Prefeitura;

5. coordenar e instruir equipes de trabalho na
execucdo de projetos de campo;

6. controlar a qualidade do material empregado e os
tracos utilizados, a fim de verificar se estdo dentro das
especificacdes técnicas requeridas;

7. proceder ao acompanhamento e a fiscalizagdo de
obras executadas por terceiros, verificando a




observancia das especificagdbes de qualidade e
seguranga;

8. proceder a pré-andlise de projetos de construgdo
civil;

9. realizar estudos em obras, efetuando medigGes,
calculos e andlises de solo, segundo orientacdo do
engenheiro responsavel;

10. acompanhar a execu¢do de ensaios e testes de
laboratdrio relativos a andlise de solo e a composicao de
massa asfaltica para os trabalhos de pavimentacao;

11. preparar registros e relatdrios periddicos, indicando
os trabalhos realizados e as ocorréncias relevantes;

12. desempenhar outras atribuicdes afins.

Técnico em
Seguranga no
Trabalho

Ensino Médio Completo;
Curso Técnico em
Seguran¢a do Trabalho;
Registro de Qualificacdo:
Registro profissional no
6rgdo de classe para as
fungbes cujo exercicio
profissional esteja
regulamentado por Lei.

11

3.663,10

200H

1. Informar ao setor competente, através de parecer
técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de
trabalho, bem como orienta-lo sobre as medidas de
eliminacdo e neutralizacao;

2. Informar os servidores sobre os riscos da sua
atividade, bem como as medidas de eliminacdo e
neutralizacao;

3. Analisar os métodos e os processos de trabalho e
identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho e a presenca de
agentes ambientais agressivos ao trabalhador,
propondo sua eliminagdo ou seu controle;

4. Executar os procedimentos de seguranca e higiene
do trabalho e avaliar os resultados alcangados,
adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a
integrar 0 processo prevencionista em uma
planificacdo, beneficiando o servidor;

5. Executar programas de prevenc¢do de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho nos
ambientes de trabalho com a participacdo dos
servidores, acompanhando e avaliando seus resultados,




bem como sugerindo constante atualizacdo dos
mesmos e estabelecendo procedimentos a serem
seguidos;

6. Promover debates, encontros, campanhas,
seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar
outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o
objetivo de divulgar as normas de segurancga e higiene
do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e
prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho,
doencgas profissionais e do trabalho;

7. Executar as normas de seguranca referentes a
projetos de construcdo, ampliacdo, reforma, arranjos
fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas
de seguranga e higiene do trabalho, inclusive por
terceiros;

8. Encaminhar aos setores e dreas competentes
normas, regulamentos, documentagdo, dados
estatisticos, resultados de andlises e avaliacOes,
materiais de apoio técnico, educacional e outros de
divulgacdo para conhecimento e autodesenvolvimento
do trabalhador;

9. Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de
protecdo contra incéndio, recursos audiovisuais e
didaticos e outros  materiais  considerados
indispensaveis, de acordo com a legislacdo vigente,
dentro das qualidades e especificacbes técnicas
recomendadas, avaliando seu desempenho;

10. Cooperar com as atividades do meio ambiente,
orientando quanto ao tratamento e destinagdo dos
residuos industriais, incentivando e conscientizando o
servidor da sua importancia para a vida;

11. Orientar as atividades desenvolvidas pelo érgao,
quanto aos procedimentos de segurancga e higiene do
trabalho previsto na legislagdo;

12. Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene
do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas,




observando dispositivos legais e institucionais que
objetivem a eliminacdo, controle ou reducgdo
permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a
melhoria das condi¢bes do ambiente, para preservar a
integridade fisica e mental dos servidores.

13. Levantar e estudar os dados estatisticos de
acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para
ajustes das acdes  prevencionistas, normas,
regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica,
gue permitam a protecdo coletiva e individual;

14. Articular-se e colaborar com os setores
responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes
resultados de levantamentos técnicos de riscos das
areas e atividades para subsidiar a ado¢cdao de medidas
de prevencao a nivel de pessoal;

15. Informar os servidores e o drgao competente sobre
as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes
na empresa, seus riscos especificos, bem como as
medidas e alternativas de elimina¢do ou neutralizagdo
dos mesmos;

16. Avaliar as condi¢cdes ambientais de trabalho e
emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a
organizacdao do trabalho de forma segura para o
servidor;

17. Articular-se e colaborar com os 6rgdos e entidades
ligados a prevencgao de acidentes do trabalho, doencgas
profissionais e do trabalho;

18. participar de seminarios, treinamentos, congressos
e cursos visando o intercambio e o aperfeicoamento
profissional.

19. Integrar a equipe multidisciplinar do érgao.

20. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungdo.




Nivel Médio Agente Comunitdrio de Saude (ACS) — ZONA URBANA

MAPA VAGAS . SALARIO CARGA N
DISTRITAL BAIRROS PRE-REQUISITOS HORARIA ATRIBUICOES
OFERTADAS BASE
SEMANAL
Cidade Nova - Residir na drea de abrangéncia (Conforme Lei
Primavera 4.879, de 16 de Junho de 2020, que dispde sobre
Maranh3o a criacdo das Zonas da area Urbana e de acordo
Rio Verde com os limites territoriais que compreende a Zona
Nova Vida rural do Municipio) em que pretende atuar, desde 1. Utilizar instrumentos para
Unido a data de publicacdo do Edital do Concurso diagndstico demografico e sociocultural
Publico, mediante comprovacdo de endere¢o no da comunidade de sua atuagdo;
Liberdade | ato da inscri¢do (Lei Federal n° 11.350/2006). 2. Executar atividades de educacdo
Liberdade I para a saude individual e coletiva;
Da Paz -Serdo aceitos como comprovantes de residéncia 3. Registrar, para controle das acdes
Caetanépolis em atendimento a 1° etapa deste edital: fatura de de saude, nascimentos, obitos, doencas
conta de energia elétrica, dgua/esgoto, telefone .
Guanabara ) ) e outros agravos a saulde;
- fixo, desde que estando no nome do candidato, . C
Paraiso ou, no caso de ndo estar no nome do candidato o 4. Es.tlmular a i .partlcllpe?gao da
Esplanada seu comprovante de endereco deverd ser comurjld'ade nas pol.ltlcas publlc.as como
ZONA 32 obrigatoriamente acompanhado de declaragdode | 2.424,00 200H e.strategla da conquista de qualidade de
CENTRAL residéncia assinada pelo proprietario. No caso de vida;
ndo possuir os documentos retrocitados para 5. Realizar  visitas  domiciliares
comprovagdo, o candidato devera apresentar periddicas para monitoramento de
atestado de presidente de associacdo de situagdes de risco a familia;
moradores de bairro e/ou comunidades. E no caso 6. Participar ou promover agdes que
de candidatos residentes em areas ndo cobertas fortalegam os elos entre o setor saude e
pela rede elétrica ou saneamento, deverd outras politicas publicas que promovam
Linha Verde apresentar declaragdo de diretor de escola

municipal ou enfermeiro gerente de unidade
basica de saude da localidade. Sendo assegurada
a Prefeitura do Municipio de Parauapebas o
levantamento e a devida comprovagdo da
informacao fornecida, se necessario.

-Ter concluido, com aproveitamento, curso de
formagado inicial, com carga horaria minima de

a qualidade de vida;

7. Desenvolver outras atividades
pertinentes a fun¢do do Agente
Comunitario de Saude




qguarenta horas (Redagdo dada pela Lei n2 13.595,
de 2018). Curso a ser ministrado pela
SEMSA/PMP.

ZONA NORTE

Beira Rio

Parque dos Carajas

Vila Rica

Habitar Feliz

Altamira

Novo Horizonte

Jardim Canada

Betania

Alto bonito

Fap

Santa Luzia

Novo Viver

Vale do Sol

Tropical

Polo Moveleiro

32

- Residir na drea de abrangéncia (Conforme Lei
4.879, de 16 de Junho de 2020, que dispde sobre
a criacdo das Zonas da area Urbana e de acordo
com os limites territoriais que compreende a Zona
rural do Municipio) em que pretende atuar, desde
a data de publicacdo do Edital do Concurso
Publico, mediante comprovacdo de endereco no
ato da inscricdo (Lei Federal n° 11.350/2006).

-Serdo aceitos como comprovantes de residéncia
em atendimento a 1° etapa deste edital: fatura de
conta de energia elétrica, dgua/esgoto, telefone
fixo, desde que estando no nome do candidato,
ou, no caso de n3do estar no nome do candidato o
seu comprovante de endereco deverd ser
obrigatoriamente acompanhado de declaragdo de
residéncia assinada pelo proprietario. No caso de
nao possuir os documentos retrocitados para
comprovagdo, o candidato devera apresentar
atestado de presidente de associagio de
moradores de bairro e/ou comunidades. E no caso
de candidatos residentes em areas nao cobertas
pela rede elétrica ou saneamento, deverd
apresentar declaracdo de diretor de escola
municipal ou enfermeiro gerente de unidade
basica de saude da localidade. Sendo assegurada
a Prefeitura do Municipio de Parauapebas o
levantamento e a devida comprovagdo da
informacdo fornecida, se necessario.

-Ter concluido, com aproveitamento, curso de
formacao inicial, com carga horaria minima de
qguarenta horas (Redacdo dada pela Lei n2 13.595,

2.424,00

200H

Utilizar instrumentos para
diagndstico demogrifico e
sociocultural da comunidade de
sua atuagao;

Executar atividades de educacgdo
para a saude individual e coletiva;
Registrar, para controle das a¢des
de saulde, nascimentos, Obitos,
doencgas e outros agravos a saude;
Estimular a participacdo da
comunidade nas politicas publicas
como estratégia da conquista de
qualidade de vida;

Realizar visitas domiciliares
periddicas para monitoramento de
situacdes de risco a familia;
Participar ou promover a¢des que
fortalegam os elos entre o setor
saude e outras politicas publicas
gue promovam a qualidade de
vida;

Desenvolver outras atividades
pertinentes a funcdo do Agente
Comunitario de Saude




de 2018). Curso a ser ministrado pela
SEMSA/PMP.

ZONA
NORDESTE

Minérios

Cidade Jardim

18

- Residir na area de abrangéncia (Conforme Lei
4.879, de 16 de Junho de 2020, que dispde sobre
a criacdo das Zonas da area Urbana e de acordo
com os limites territoriais que compreende a Zona
rural do Municipio) em que pretende atuar, desde
a data de publicacdo do Edital do Concurso
Publico, mediante comprovacdo de endere¢o no
ato da inscricdo (Lei Federal n° 11.350/2006).

-Serdo aceitos como comprovantes de residéncia
em atendimento a 1° etapa deste edital: fatura de
conta de energia elétrica, dgua/esgoto, telefone
fixo, desde que estando no nome do candidato,
ou, no caso de ndo estar no nome do candidato o
seu comprovante de endereco deverd ser
obrigatoriamente acompanhado de declaragdo de
residéncia assinada pelo proprietario. No caso de
nao possuir os documentos retrocitados para
comprovacdo, o candidato deverd apresentar
atestado de presidente de associacio de
moradores de bairro e/ou comunidades. E no caso
de candidatos residentes em areas nao cobertas
pela rede elétrica ou saneamento, deverd
apresentar declaragdo de diretor de escola
municipal ou enfermeiro gerente de unidade
basica de salide da localidade. Sendo assegurada
a Prefeitura do Municipio de Parauapebas o
levantamento e a devida comprovacdao da
informacdo fornecida, se necessario.

-Ter concluido, com aproveitamento, curso de
formacdo inicial, com carga horaria minima de

2.424,00

200H

Utilizar instrumentos para
diagndstico demogréfico e
sociocultural da comunidade de
sua atuagao;

Executar atividades de educagao
para a saude individual e coletiva;
Registrar, para controle das acdes
de saude, nascimentos, Obitos,
doencgas e outros agravos a saude;
Estimular a participacdo da
comunidade nas politicas publicas
como estratégia da conquista de
qualidade de vida;

Realizar visitas domiciliares
periddicas para monitoramento de
situagdes de risco a familia;
Participar ou promover a¢des que
fortalecam os elos entre o setor
saude e outras politicas publicas
que promovam a qualidade de
vida;

Desenvolver outras atividades
pertinentes a fun¢do do Agente
Comunitario de Saude




qguarenta horas (Redagdo dada pela Lei n2 13.595,
de 2018). Curso a ser ministrado pela
SEMSA/PMP.

ZONA SUL

Parque das NacGes

Sao Lucas

Brasilia

Morada Nova

Jardim América

Jardim Planalto
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- Residir na drea de abrangéncia (Conforme Lei
4.879, de 16 de Junho de 2020, que dispGe sobre
a criacdo das Zonas da area Urbana e de acordo
com os limites territoriais que compreende a Zona
rural do Municipio) em que pretende atuar, desde
a data de publicacdo do Edital do Concurso
Publico, mediante comprovacao de endere¢o no
ato da inscricdo (Lei Federal n° 11.350/2006).

-Serdo aceitos como comprovantes de residéncia
em atendimento a 1° etapa deste edital: fatura de
conta de energia elétrica, dgua/esgoto, telefone
fixo, desde que estando no nome do candidato,
ou, no caso de n3do estar no nome do candidato o
seu comprovante de endereco devera ser
obrigatoriamente acompanhado de declaracao de
residéncia assinada pelo proprietario. No caso de
nao possuir os documentos retrocitados para
comprovagdo, o candidato devera apresentar
atestado de presidente de associagio de
moradores de bairro e/ou comunidades. E no caso
de candidatos residentes em areas nao cobertas
pela rede elétrica ou saneamento, deverd
apresentar declaragdo de diretor de escola
municipal ou enfermeiro gerente de unidade
basica de saude da localidade. Sendo assegurada
a Prefeitura do Municipio de Parauapebas o
levantamento e a devida comprovacdo da
informacao fornecida, se necessario.

-Ter concluido, com aproveitamento, curso de
formacdo inicial, com carga horaria minima de
guarenta horas (Redacdo dada pela Lei n2 13.595,
de 2018). Curso a ser ministrado pela
SEMSA/PMP.

2.424,00

200H

Utilizar instrumentos para
diagndstico demogrifico e
sociocultural da comunidade de
sua atuagao;

Executar atividades de educacgdo
para a saude individual e coletiva;
Registrar, para controle das a¢des
de saulde, nascimentos, Obitos,
doencgas e outros agravos a saude;
Estimular a participacdo da
comunidade nas politicas publicas
como estratégia da conquista de
qualidade de vida;

Realizar visitas domiciliares
periddicas para monitoramento de
situacdes de risco a familia;
Participar ou promover a¢des que
fortalegam os elos entre o setor
saude e outras politicas publicas
gue promovam a qualidade de
vida;

Desenvolver outras atividades
pertinentes a funcdo do Agente
Comunitario de Saude




ZONA
SUDESTE

Nova Carajas

Apoena

Amazbnia

Alvora

Novo Brasil
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- Residir na drea de abrangéncia (Conforme Lei
4.879, de 16 de Junho de 2020, que dispGe sobre
a criacdo das Zonas da area Urbana e de acordo
com os limites territoriais que compreende a Zona
rural do Municipio) em que pretende atuar, desde
a data de publicacdo do Edital do Concurso
Publico, mediante comprovacdo de endereco no
ato da inscricdo (Lei Federal n° 11.350/2006).

-Serdo aceitos como comprovantes de residéncia
em atendimento a 1° etapa deste edital: fatura de
conta de energia elétrica, dgua/esgoto, telefone
fixo, desde que estando no nome do candidato,
ou, no caso de n3do estar no nome do candidato o
seu comprovante de endereco deverd ser
obrigatoriamente acompanhado de declaracdo de
residéncia assinada pelo proprietario. No caso de
nao possuir os documentos retrocitados para
comprovagdao, o candidato devera apresentar
atestado de presidente de associacdo de
moradores de bairro e/ou comunidades. E no caso
de candidatos residentes em areas nao cobertas
pela rede elétrica ou saneamento, deverd
apresentar declaracdo de diretor de escola
municipal ou enfermeiro gerente de unidade
basica de saude da localidade. Sendo assegurada
a Prefeitura do Municipio de Parauapebas o
levantamento e a devida comprovagdo da
informacdo fornecida, se necessario.

-Ter concluido, com aproveitamento, curso de
formacao inicial, com carga horaria minima de
guarenta horas (Redacdo dada pela Lei n2 13.595,
de 2018). Curso a ser ministrado pela
SEMSA/PMP.

2.424,00

200H

Utilizar instrumentos para
diagndstico demogriéfico e
sociocultural da comunidade de
sua atuagao;

Executar atividades de educacdo
para a saude individual e coletiva;
Registrar, para controle das acdes
de saude, nascimentos, Obitos,
doencgas e outros agravos a saude;
Estimular a participagdo da
comunidade nas politicas publicas
como estratégia da conquista de
qualidade de vida;

Realizar visitas domiciliares
periddicas para monitoramento de
situagdes de risco a familia;
Participar ou promover ag¢des que
fortalegam os elos entre o setor
saude e outras politicas publicas
que promovam a qualidade de
vida;

Desenvolver outras atividades
pertinentes a funcdo do Agente
Comunitario de Saude




Nivel Médio Agente Comunitario de Saude (ACS) — ZONA RURAL

MAPA < CARGA
DISTRITAL BAIRROS VAGAS PRE-REQUISITOS SALARIO HORARIA ATRIBUIGCOES
OFERTADAS BASE
SEMANAL
- Residir na drea de abrangéncia (Conforme Lei
4.879, de 16 de Junho de 2020, que dispde sobre
a criacdo das Zonas da area Urbana e de acordo
com os limites territoriais que compreende a
Zona rural do Munici!oio)Nem que'pretende atuar, 1 Utilizar  instrumentos  para
desde a data de publicacdo do Edital do Concurso diagnostico demografico e sociocultural
Publico, mediante comprovacao de endereco no i N
ato da inscri¢do (Lei Federal n° 11.350/2006). da comunidade de sua atuacao;
2. Executar atividades de educacgdo
-Serdo aceitos como comprovantes de residéncia para a sadde individual e coletiva;
em atendimento a 1° etapa deste edital: fatura de 3. Registrar, para controle das
conta de energia elétrica, dgua/esgoto, telefone acdes de saude, nascimentos, Obitos,
fixo, desde que estando no nome do candidato, doencas e outros agravos a saude;
ou, no caso de nao estar no nome do candidato o 4. Estimular a participacdo da
seu comprovante de endereco devera ser comunidade nas politicas publicas
7ONA obriga.toAriar.nentej acompanhado.del F:Ieclarat;éo como estratégia da conquista de
RURAL Palmares | 6 de residéncia assinada pelo proprietario. No caso | 2.424,00 200H qualidade de vida;

de ndo possuir os documentos retrocitados para
comprovacdo, o candidato deverda apresentar
atestado de presidente de associacdo de
moradores de bairro e/ou comunidades. E no
caso de candidatos residentes em areas ndo
cobertas pela rede elétrica ou saneamento,
devera apresentar declaracdo de diretor de
escola municipal ou enfermeiro gerente de
unidade basica de salde da localidade. Sendo
assegurada a Prefeitura do Municipio de
Parauapebas o levantamento e a devida
comprovacdo da informacdo fornecida, se
necessario.

-Ter concluido, com aproveitamento, curso de
formacdo inicial, com carga horaria minima de

5. Realizar  visitas  domiciliares
periddicas para monitoramento de
situacdOes de risco a familia;

6. Participar ou promover acgdes
que fortalegam os elos entre o setor
salde e outras politicas publicas que
promovam a qualidade de vida;

7. Desenvolver outras atividades
pertinentes a funcdo do Agente
Comunitario de Saude




guarenta horas (Redag¢do dada pela Lei n2 13.595,
de 2018). Curso a ser ministrado pela
SEMSA/PMP.

Palmares I

- Residir na drea de abrangéncia (Conforme Lei
4.879, de 16 de Junho de 2020, que dispde sobre
a criagdo das Zonas da area Urbana e de acordo
com os limites territoriais que compreende a
Zona rural do Municipio) em que pretende atuar,
desde a data de publicacao do Edital do Concurso
Publico, mediante comprovacdo de endereco no
ato da inscri¢do (Lei Federal n° 11.350/2006).

-Serdo aceitos como comprovantes de residéncia
em atendimento a 1° etapa deste edital: fatura de
conta de energia elétrica, agua/esgoto, telefone
fixo, desde que estando no nome do candidato,
ou, no caso de ndo estar no nome do candidato o
seu comprovante de endereco devera ser
obrigatoriamente acompanhado de declaracdao
de residéncia assinada pelo proprietario. No caso
de nao possuir os documentos retrocitados para
comprovagdo, o candidato deverd apresentar
atestado de presidente de associacdo de
moradores de bairro e/ou comunidades. E no
caso de candidatos residentes em areas ndo
cobertas pela rede elétrica ou saneamento,
deverd apresentar declaracdo de diretor de
escola municipal ou enfermeiro gerente de
unidade basica de salde da localidade. Sendo
assegurada a Prefeitura do Municipio de
Parauapebas o levantamento e a devida
comprovacdo da informacdo fornecida, se
necessario.

-Ter concluido, com aproveitamento, curso de
formacao inicial, com carga hordria minima de
guarenta horas (Redag¢do dada pela Lei n2 13.595,

2.424,00

200H

1. Utilizar instrumentos para
diagnodstico demografico e sociocultural
da comunidade de sua atuacao;

2. Executar atividades de educacgdo
para a saude individual e coletiva;
3. Registrar, para controle das

acOes de saulde, nascimentos, 6bitos,
doengas e outros agravos a saude;

4. Estimular a participacdo da
comunidade nas politicas publicas
como estratégia da conquista de
qualidade de vida;

5. Realizar  visitas domiciliares
periddicas para monitoramento de
situacdOes de risco a familia;

6. Participar ou promover agdes
que fortalegam os elos entre o setor
salde e outras politicas publicas que
promovam a qualidade de vida;

7. Desenvolver outras atividades
pertinentes a funcdo do Agente
Comunitario de Saude




de 2018). Curso a ser ministrado pela
SEMSA/PMP.

Cedere |

- Residir na area de abrangéncia (Conforme Lei
4.879, de 16 de Junho de 2020, que dispde sobre
a criagdo das Zonas da drea Urbana e de acordo
com os limites territoriais que compreende a
Zona rural do Municipio) em que pretende atuar,
desde a data de publicacdo do Edital do Concurso
Publico, mediante comprovacdao de endereco no
ato da inscri¢do (Lei Federal n° 11.350/2006).

-Serdo aceitos como comprovantes de residéncia
em atendimento a 1° etapa deste edital: fatura de
conta de energia elétrica, agua/esgoto, telefone
fixo, desde que estando no nome do candidato,
ou, no caso de nao estar no nome do candidato o
seu comprovante de endereco devera ser
obrigatoriamente acompanhado de declaracao
de residéncia assinada pelo proprietario. No caso
de ndo possuir os documentos retrocitados para
comprovagdo, o candidato deverd apresentar
atestado de presidente de associacdao de
moradores de bairro e/ou comunidades. E no
caso de candidatos residentes em areas ndo
cobertas pela rede elétrica ou saneamento,
devera apresentar declaracdo de diretor de
escola municipal ou enfermeiro gerente de
unidade basica de salde da localidade. Sendo
assegurada a Prefeitura do Municipio de
Parauapebas o levantamento e a devida
comprovacdo da informacdo fornecida, se
necessario.

2.424,00

200H

1. Utilizar instrumentos para
diagndstico demografico e sociocultural
da comunidade de sua atuacao;

2. Executar atividades de educagdo
para a saude individual e coletiva;

3. Registrar, para controle das agdes
de saude, nascimentos, dbitos, doencas
e outros agravos a saude;

4. Estimular a participagdo da
comunidade nas politicas publicas
como estratégia da conquista de
qualidade de vida;

5. Realizar visitas domiciliares
periddicas para monitoramento de
situagdes de risco a familia;

6. Participar ou promover agdes que
fortalecam os elos entre o setor saude
e outras politicas publicas que
promovam a qualidade de vida;

7. Desenvolver outras atividades
pertinentes a fun¢do do Agente
Comunitario de Saude




-Ter concluido, com aproveitamento, curso de
formacao inicial, com carga hordria minima de
guarenta horas (Redac¢do dada pela Lei n2 13.595,
de 2018). Curso a ser ministrado pela
SEMSA/PMP.

Area de Protecdo
Ambiental-APA

- Residir na drea de abrangéncia (Conforme Lei
4.879, de 16 de Junho de 2020, que dispde sobre
a criacao das Zonas da area Urbana e de acordo
com os limites territoriais que compreende a
Zona rural do Municipio) em que pretende atuar,
desde a data de publicacao do Edital do Concurso
Publico, mediante comprovacgdo de endereco no
ato da inscricdo (Lei Federal n° 11.350/2006).

-Serdo aceitos como comprovantes de residéncia
em atendimento a 1° etapa deste edital: fatura de
conta de energia elétrica, agua/esgoto, telefone
fixo, desde que estando no nome do candidato,
ou, no caso de ndo estar no nome do candidato o
seu comprovante de endereco devera ser
obrigatoriamente acompanhado de declaracdao
de residéncia assinada pelo proprietario. No caso
de ndo possuir os documentos retrocitados para
comprovacdo, o candidato deverd apresentar
atestado de presidente de associacdo de
moradores de bairro e/ou comunidades. E no
caso de candidatos residentes em areas ndo
cobertas pela rede elétrica ou saneamento,
deverd apresentar declaracdo de diretor de
escola municipal ou enfermeiro gerente de
unidade basica de saude da localidade. Sendo
assegurada a Prefeitura do Municipio de
Parauapebas o levantamento e a devida
comprovacdo da informacdo fornecida, se
necessario.

2.424,00

200H

1. Utilizar instrumentos para
diagndstico demografico e sociocultural
da comunidade de sua atuacao;

2. Executar atividades de educacdo
para a saude individual e coletiva;

3. Registrar, para controle das acdes
de saude, nascimentos, dbitos, doengas
e outros agravos a saude;

4. Estimular a participacdo da
comunidade nas politicas publicas
como estratégia da conquista de
qualidade de vida;

5. Realizar visitas domiciliares
periddicas para monitoramento de
situacdes de risco a familia;

6. Participar ou promover ag¢des que
fortalecam os elos entre o setor saude
e outras politicas publicas que
promovam a qualidade de vida;

7. Desenvolver outras atividades
pertinentes a fun¢do do Agente
Comunitario de Saude




-Ter concluido, com aproveitamento, curso de
formacao inicial, com carga hordria minima de
guarenta horas (Redac¢do dada pela Lei n2 13.595,
de 2018). Curso a ser ministrado pela
SEMSA/PMP.

Paulo Fonteles

- Residir na drea de abrangéncia (Conforme Lei
4.879, de 16 de Junho de 2020, que dispde sobre
a criacdo das Zonas da area Urbana e de acordo
com os limites territoriais que compreende a
Zona rural do Municipio) em que pretende atuar,
desde a data de publicacdo do Edital do Concurso
Publico, mediante comprovacdo de enderego no
ato da inscricdo (Lei Federal n° 11.350/2006).

-Serdo aceitos como comprovantes de residéncia
em atendimento a 1° etapa deste edital: fatura de
conta de energia elétrica, agua/esgoto, telefone
fixo, desde que estando no nome do candidato,
ou, no caso de ndo estar no nome do candidato o
seu comprovante de endereco devera ser
obrigatoriamente acompanhado de declaracdo
de residéncia assinada pelo proprietario. No caso
de ndo possuir os documentos retrocitados para
comprovacdo, o candidato deverd apresentar
atestado de presidente de associacdo de
moradores de bairro e/ou comunidades. E no
caso de candidatos residentes em areas ndo
cobertas pela rede elétrica ou saneamento,
deverd apresentar declaracdo de diretor de
escola municipal ou enfermeiro gerente de
unidade basica de salde da localidade. Sendo
assegurada a Prefeitura do Municipio de
Parauapebas o levantamento e a devida
comprovacdao da informagao fornecida, se
necessario.

2.424,00

200H

1. Utilizar  instrumentos para
diagnéstico demografico e sociocultural
da comunidade de sua atuagao;

2. Executar atividades de educacgdo
para a saude individual e coletiva;
3. Registrar, para controle das

acOes de saulde, nascimentos, 6bitos,
doencas e outros agravos a saude;

4. Estimular a participacdo da
comunidade nas politicas publicas
como estratégia da conquista de
qualidade de vida;

5. Realizar  visitas  domiciliares
periddicas para monitoramento de
situacOes de risco a familia;

6. Participar ou promover acgdes
que fortalegam os elos entre o setor
saude e outras politicas publicas que
promovam a qualidade de vida;

7. Desenvolver outras atividades
pertinentes a funcdo do Agente
Comunitario de Saude




-Ter concluido, com aproveitamento, curso de
formacao inicial, com carga hordria minima de
guarenta horas (Redac¢do dada pela Lei n2 13.595,

de 2018). Curso a ser ministrado pela
SEMSA/PMP.
Leia-se
ANEXO |
TABELA DE CARGOS
Nivel Superior
p VAGAS VAGAS CADASTRO | SALARIO [ CARGA ~
CARGO PRE-REQUISITOS OFERTADAS | IMEDIATAS | DE RESERVA BASE HORARIA ATRIBUICOES
1. Ministrar aulas na Educacdo Infantil e Ensino
fundamental, na area de atuagdo, garantindo a
efetivagdo do processo ensino - aprendizagem;
2. Cultivar o desenvolvimento/formacéo dos valores
éticos.
3. Ministrar os dias e horas-aula estabelecidos,
ensinando o conteldo de forma critica e construtiva,
Professor Curso Superior de Licenciatura proporcionando o desenvolvimento de capacidade e
. . em Pedagogia ou Curso Normal competéncias.
Area I: Ciclos . . R ~ 200 . ~ .
. Superior destinado a formacgao 4. Participar do processo de elaboracdo e execugao
Iniciais — - 69 40 29 5.802,48 horas . . -
de docentes para educacao . | do projeto politico pedagdgico da escola.
ZONA . . T mensais - ;
URBANA infantil e para os anos iniciais 5. Cumprir plano de trabalho, segundo o Projeto

do ensino fundamental.

pedagdgico de sua unidade escolar;

6. Avaliar o desempenho dos alunos, com registro de
notas, bem como registros descritivos, de acordo
com as normas do Sistema de Ensino;

7. Comprometer-se com o sucesso de sua agao
educativa na escola, garantindo a todos os alunos o
direito a aprendizagem.

8. Desenvolver atividades de recuperagao da




aprendizagem para os alunos que dela
necessitarem.

9. Promover a saudavel interacdo na sala de aula,
estimulando o desenvolvimento de autoimagem
positiva, de autoconfianga, autonomia e respeito
entre os alunos.

10. Elaborar/selecionar/utilizar materiais
pedagdgicos visando estimular o interesse dos
alunos.

11. Propor, executar e avaliar alternativas que
contribuam para o desenvolvimento do processo
educativo.

12. Planejar, executar, acompanhar e avaliar o
desenvolvimento educacional dos alunos,
proporcionando-lhes oportunidades para seu
melhor aproveitamento na aprendizagem.

13. Busca numa perspectiva de formacao
profissional continuada, o aprimoramento do seu
desempenho através de participacdo em grupos de
estudos, cursos, eventos e programas educacionais.
14. Manter todos os documentos pertinentes a sua
area de atuacdo devidamente atualizados,
registrando os contelddos ministrados, os resultados
da avaliagdo dos alunos e efetuar os registros
administrativos adotados pelo sistema de ensino.
15. Registrar e fazer o acompanhamento da
frequéncia do aluno.

16. Empenhar-se pelo desenvolvimento global do
educando, articulando-se com os pedagogos e com a
comunidade escolar.

17. Participar e/ou empreender atividades
extracurriculares da escola e dos alunos.

18. Responsabilizar-se pela recuperacdo paralela e
periddica dos alunos visando a aprendizagem.

19. Executar e cumprir a carga horaria estabelecida
pela escola dentro do calendario letivo aprovado
para realizacdo das aulas e outras atividades.

20. Propor e realizar projetos especificos na sua




acao pedagdgica.

21. Apresentar relatério anual de suas atividades
com apreciacdo do desempenho dos alunos e da
tarefo docente, quando solicitado.

22. Elaborar e desenvolver projetos que
oportunizem a analise critica da realidade pelos
alunos, desenvolvendo os conteldos propostos no
curriculo escolar;

23. Colaborar e comparecer as festividades,
reunides e outras promocgdes, quando convocado
pelo Diretor da escola ou pela Secretaria Municipal
de Educacao;

24. Participar de discussdes e decisdes da escola,
mediante atuacdo conjunta com os demais
integrantes da comunidade escolar através dos
Conselhos de Classe e de Escola;

25. Participar de reunides, capacitagdes, programas
de aperfeicoamento e outros eventos, quando
solicitado;

26. Participar integralmente dos periodos dedicados
a reunides, planejamento e a avaliacdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional;

27. Participar da integragao Escola x Familia x
Comunidade, visando a cria¢do de condig¢Oes
favoraveis de participagdo no processo ensino-
aprendizagem;

28. Executar atividades correlatas.




Professor
Area I: Ciclos
Iniciais —
ZONA RURAL

Curso Superior de Licenciatura
em Pedagogia ou Curso Normal
Superior destinado a formagao
de docentes para educacao
infantil e para os anos iniciais
do ensino fundamental.

5.802,48

200
horas
mensais

1. Ministrar aulas na Educagdo Infantil e Ensino
fundamental, na area de atuagdo, garantindo a
efetivacdo do processo ensino - aprendizagem;

2. Cultivar o desenvolvimento/formacdo dos valores
éticos.

3. Ministrar os dias e horas-aula estabelecidos,
ensinando o conteldo de forma critica e construtiva,
proporcionando o desenvolvimento de capacidade e
competéncias.

4. Participar do processo de elaboracdo e execugao
do projeto politico pedagdgico da escola. 5. Cumprir
plano de trabalho, segundo o Projeto pedagdgico de
sua unidade escolar;

6. Avaliar o desempenho dos alunos, com registro de
notas, bem como registros descritivos, de acordo
com as normas do Sistema de Ensino;

7. Comprometer-se com o sucesso de sua acao
educativa na escola, garantindo a todos os alunos o
direito a aprendizagem.

8. Desenvolver atividades de recuperacao da
aprendizagem para os alunos que dela
necessitarem. 9. Promover a sauddvel interacdo na
sala de aula, estimulando o desenvolvimento de
autoimagem positiva, de autoconfianga, autonomia
e respeito entre os alunos.

10. Elaborar/selecionar/utilizar materiais
pedagdgicos visando estimular o interesse dos
alunos.

11. Propor, executar e avaliar alternativas que
contribuam para o desenvolvimento do processo
educativo.

12. Planejar, executar, acompanhar e avaliar o
desenvolvimento educacional dos alunos,
proporcionando-lhes oportunidades para seu
melhor aproveitamento na aprendizagem.

13. Busca numa perspectiva de formacao
profissional continuada, o aprimoramento do seu
desempenho através de participacdo em grupos de




estudos, cursos, eventos e programas educacionais.
14. Manter todos os documentos pertinentes a sua
area de atuacdo devidamente atualizados,
registrando os contelddos ministrados, os resultados
da avaliagdo dos alunos e efetuar os registros
administrativos adotados pelo sistema de ensino.
15. Registrar e fazer o acompanhamento da
frequéncia do aluno.

16. Empenhar-se pelo desenvolvimento global do
educando, articulando-se com os pedagogos e com a
comunidade escolar.

17. Participar e/ou empreender atividades
extracurriculares da escola e dos alunos.

18. Responsabilizar-se pela recuperacdo paralela e
periddica dos alunos visando a aprendizagem.

19. Executar e cumprir a carga horaria estabelecida
pela escola dentro do calendario letivo aprovado
para realizacdo das aulas e outras atividades.

20. Propor e realizar projetos especificos na sua
acdo pedagdgica.

21. Apresentar relatério anual de suas atividades
com aprecia¢dao do desempenho dos alunos e da
tarefo docente, quando solicitado.

22. Elaborar e desenvolver projetos que
oportunizem a analise critica da realidade pelos
alunos, desenvolvendo os conteldos propostos no
curriculo escolar;

23. Colaborar e comparecer as festividades,
reunides e outras promogdes, quando convocado
pelo Diretor da escola ou pela Secretaria Municipal
de Educacao;

24, Participar de discussdes e decisdes da escola,
mediante atuacdo conjunta com os demais
integrantes da comunidade escolar através dos
Conselhos de Classe e de Escola;

25. Participar de reunides, capacita¢des, programas
de aperfeicoamento e outros eventos, quando
solicitado;




26. Participar integralmente dos periodos dedicados
a reunides, planejamento e a avaliagao do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional;

27. Participar da integragao Escola x Familia x
Comunidade, visando a criacdo de condicdes
favordaveis de participagdo no processo ensino-
aprendizagem;

28. Executar atividades correlatas.

Professor
Area I: Creche
—ZONA
URBANA

Curso Superior de Licenciatura
em Pedagogia ou Curso Normal
Superior destinado a formacao
de docentes para educacao
infantil e para os anos iniciais
do ensino fundamental.

45

30

15

5.802,48

200
horas
mensais

1.Ministrar aulas na Educacdo Infantil e Ensino
fundamental, na area de atuacdo, garantindo a
efetivagdo do processo ensino - aprendizagem;

2. Cultivar o desenvolvimento/formacado dos valores
éticos.

3. Ministrar os dias e horas-aula estabelecidos,
ensinando o conteldo de forma critica e construtiva,
proporcionando o desenvolvimento de capacidade e
competéncias.

4. Participar do processo de elaboracdo e execugao
do projeto politico pedagdgico da escola.

5. Cumprir plano de trabalho, segundo o Projeto
pedagdgico de sua unidade escolar;

6. Avaliar o desempenho dos alunos, com registro de
notas, bem como registros descritivos, de acordo
com as normas do Sistema de Ensino;

7. Comprometer-se com o sucesso de sua acdo
educativa na escola, garantindo a todos os alunos o
direito a aprendizagem.

8. Desenvolver atividades de recuperagao da
aprendizagem para os alunos que dela




necessitarem.

9. Promover a saudavel interagdo na sala de aula,
estimulando o desenvolvimento de autoimagem
positiva, de autoconfianga, autonomia e respeito
entre os alunos.

10. Elaborar/selecionar/utilizar materiais
pedagdgicos visando estimular o interesse dos
alunos.

11. Propor, executar e avaliar alternativas que
contribuam para o desenvolvimento do processo
educativo.

12. Planejar, executar, acompanhar e avaliar o
desenvolvimento educacional dos alunos,
proporcionando-lhes oportunidades para seu
melhor aproveitamento na aprendizagem.

13. Busca numa perspectiva de formacao
profissional continuada, o aprimoramento do seu
desempenho através de participacdo em grupos de
estudos, cursos, eventos e programas educacionais.
14. Manter todos os documentos pertinentes a sua
area de atuacdo devidamente atualizados,
registrando os contelddos ministrados, os resultados
da avaliagdo dos alunos e efetuar os registros
administrativos adotados pelo sistema de ensino.
15. Registrar e fazer o acompanhamento da
frequéncia do aluno.

16. Empenhar-se pelo desenvolvimento global do
educando, articulando-se com os pedagogos e com a
comunidade escolar.

17. Participar e/ou empreender atividades
extracurriculares da escola e dos alunos.

18. Responsabilizar-se pela recuperagdo paralela e
periddica dos alunos visando a aprendizagem.

19. Executar e cumprir a carga hordria estabelecida
pela escola dentro do calendario letivo aprovado
para realizacdo das aulas e outras atividades.

20. Propor e realizar projetos especificos na sua
acao pedagégica.




21. Apresentar relatério anual de suas atividades
com apreciagao do desempenho dos alunos e da
tarefo docente, quando solicitado.

22. Elaborar e desenvolver projetos que
oportunizem a analise critica da realidade pelos
alunos, desenvolvendo os contetdos propostos no
curriculo escolar;

23. Colaborar e comparecer as festividades,
reunides e outras promocodes, quando convocado
pelo Diretor da escola ou pela Secretaria Municipal
de Educacao;

24. Participar de discussdes e decisdes da escola,
mediante atua¢do conjunta com os demais
integrantes da comunidade escolar através dos
Conselhos de Classe e de Escola;

25. Participar de reunides, capacita¢des, programas
de aperfeigoamento e outros eventos, quando
solicitado;

26. Participar integralmente dos periodos dedicados
a reunides, planejamento e a avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional;

27. Participar da integracao Escola x Familia x
Comunidade, visando a cria¢cdo de condi¢Oes
favoraveis de participagdo no processo ensino-
aprendizagem;

28. Executar atividades correlatas.

Professor
Area I:
Educacgao
Infantil —
ZONA
URBANA

Curso Superior de Licenciatura
em Pedagogia ou Curso Normal
Superior destinado a formagao
de docentes para educacao
infantil e para os anos iniciais
do ensino fundamental.

18

15

5.802,48

200
horas
mensais

1. Ministrar aulas na Educagdo Infantil e Ensino
fundamental, na area de atuacdo, garantindo a
efetivacdo do processo ensino - aprendizagem;

2. Cultivar o desenvolvimento/formacédo dos valores
éticos.

3. Ministrar os dias e horas-aula estabelecidos,
ensinando o conteudo de forma critica e construtiva,
proporcionando o desenvolvimento de capacidade e
competéncias.

4. Participar do processo de elaboracdo e execucdo
do projeto politico pedagdgico da escola.




5. Cumprir plano de trabalho, segundo o Projeto
pedagdgico de sua unidade escolar;

6. Avaliar o desempenho dos alunos, com registro de
notas, bem como registros descritivos, de acordo
com as normas do Sistema de Ensino;

7. Comprometer-se com o sucesso de sua agao
educativa na escola, garantindo a todos os alunos o
direito a aprendizagem.

8. Desenvolver atividades de recuperacao da
aprendizagem para os alunos que dela
necessitarem.

9. Promover a saudavel interacdo na sala de aula,
estimulando o desenvolvimento de autoimagem
positiva, de autoconfianca, autonomia e respeito
entre os alunos.

10. Elaborar/selecionar/utilizar materiais
pedagdgicos visando estimular o interesse dos
alunos.

11. Propor, executar e avaliar alternativas que
contribuam para o desenvolvimento do processo
educativo.

12. Planejar, executar, acompanhar e avaliar o
desenvolvimento educacional dos alunos,
proporcionando-lhes oportunidades para seu
melhor aproveitamento na aprendizagem.

13. Busca numa perspectiva de formacao
profissional continuada, o aprimoramento do seu
desempenho através de participacdo em grupos de
estudos, cursos, eventos e programas educacionais.
14. Manter todos os documentos pertinentes a sua
area de atuacdo devidamente atualizados,
registrando os contelddos ministrados, os resultados
da avaliacdo dos alunos e efetuar os registros
administrativos adotados pelo sistema de ensino.
15. Registrar e fazer o acompanhamento da
frequéncia do aluno.

16. Empenhar-se pelo desenvolvimento global do
educando, articulando-se com os pedagogos e com a




comunidade escolar.

17. Participar e/ou empreender atividades
extracurriculares da escola e dos alunos.

18. Responsabilizar-se pela recuperacdo paralela e
periddica dos alunos visando a aprendizagem.

19. Executar e cumprir a carga hordria estabelecida
pela escola dentro do calendario letivo aprovado
para realizacdo das aulas e outras atividades.

20. Propor e realizar projetos especificos na sua
acao pedagégica.

21. Apresentar relatério anual de suas atividades
com apreciacdo do desempenho dos alunos e da
tarefo docente, quando solicitado.

22. Elaborar e desenvolver projetos que
oportunizem a analise critica da realidade pelos
alunos, desenvolvendo os contelidos propostos no
curriculo escolar;

23. Colaborar e comparecer as festividades,
reunides e outras promocgdes, quando convocado
pelo Diretor da escola ou pela Secretaria Municipal
de Educacao;

24. Participar de discussoes e decisdes da escola,
mediante atuagdo conjunta com os demais
integrantes da comunidade escolar através dos
Conselhos de Classe e de Escola;

25. Participar de reunides, capacitagdes, programas
de aperfeicoamento e outros eventos, quando
solicitado;

26. Participar integralmente dos periodos dedicados
a reunides, planejamento e a avaliagao do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional;

27. Participar da integracdo Escola x Familia x
Comunidade, visando a criacdo de condicdes
favoraveis de participagdo no processo ensino-
aprendizagem;

28. Executar atividades correlatas.




Professor
Area I:
Educacgao
Infantil —
ZONA RURAL

Curso Superior de Licenciatura
em Pedagogia ou Curso Normal
Superior destinado a formagao
de docentes para educacao
infantil e para os anos iniciais
do ensino fundamental.

5.802,48

200
horas
mensais

1.Ministrar aulas na Educacdo Infantil e Ensino
fundamental, na area de atuagdo, garantindo a
efetivacdo do processo ensino - aprendizagem;

2. Cultivar o desenvolvimento/formacdo dos valores
éticos.

3. Ministrar os dias e horas-aula estabelecidos,
ensinando o conteldo de forma critica e construtiva,
proporcionando o desenvolvimento de capacidade e
competéncias.

4. Participar do processo de elaborac¢ado e execugao
do projeto politico pedagdgico da escola.

5. Cumprir plano de trabalho, segundo o Projeto
pedagdgico de sua unidade escolar;

6. Avaliar o desempenho dos alunos, com registro de
notas, bem como registros descritivos, de acordo
com as normas do Sistema de Ensino;

7. Comprometer-se com o sucesso de sua acao
educativa na escola, garantindo a todos os alunos o
direito a aprendizagem.

8. Desenvolver atividades de recuperacao da
aprendizagem para os alunos que dela
necessitarem.

9. Promover a saudavel interacdo na sala de aula,
estimulando o desenvolvimento de autoimagem
positiva, de autoconfianga, autonomia e respeito
entre os alunos.

10. Elaborar/selecionar/utilizar materiais
pedagdgicos visando estimular o interesse dos
alunos.

11. Propor, executar e avaliar alternativas que
contribuam para o desenvolvimento do processo
educativo.

12. Planejar, executar, acompanhar e avaliar o
desenvolvimento educacional dos alunos,
proporcionando-lhes oportunidades para seu
melhor aproveitamento na aprendizagem.

13. Busca numa perspectiva de formacao
profissional continuada, o aprimoramento do seu




desempenho através de participacdo em grupos de
estudos, cursos, eventos e programas educacionais.
14. Manter todos os documentos pertinentes a sua
area de atuacdo devidamente atualizados,
registrando os contelddos ministrados, os resultados
da avaliacdo dos alunos e efetuar os registros
administrativos adotados pelo sistema de ensino.
15. Registrar e fazer o acompanhamento da
frequéncia do aluno.

16. Empenhar-se pelo desenvolvimento global do
educando, articulando-se com os pedagogos e com a
comunidade escolar.

17. Participar e/ou empreender atividades
extracurriculares da escola e dos alunos.

18. Responsabilizar-se pela recuperacdo paralela e
periddica dos alunos visando a aprendizagem.

19. Executar e cumprir a carga horaria estabelecida
pela escola dentro do calenddrio letivo aprovado
para realizagdo das aulas e outras atividades.

20. Propor e realizar projetos especificos na sua
acdo pedagadgica.

21. Apresentar relatério anual de suas atividades
com apreciagdo do desempenho dos alunos e da
tarefo docente, quando solicitado.

22. Elaborar e desenvolver projetos que
oportunizem a analise critica da realidade pelos
alunos, desenvolvendo os conteldos propostos no
curriculo escolar;

23. Colaborar e comparecer as festividades,
reunides e outras promogodes, quando convocado
pelo Diretor da escola ou pela Secretaria Municipal
de Educacdo;

24. Participar de discussées e decisGes da escola,
mediante atuacdo conjunta com os demais
integrantes da comunidade escolar através dos
Conselhos de Classe e de Escola;

25. Participar de reunides, capacita¢des, programas
de aperfeicoamento e outros eventos, quando




solicitado;

26. Participar integralmente dos periodos dedicados
a reunides, planejamento e a avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional;

27. Participar da integracdo Escola x Familia x
Comunidade, visando a cria¢do de condi¢Oes
favoraveis de participa¢do no processo ensino-
aprendizagem;

28. Executar atividades correlatas.

Nivel Médio

CADASTRO

p VAGAS VAGAS SALARIO CARGA ~
CARGO PRE-REQUISITOS OFERTADAS | IMEDIATAS DE BASE HORARIA ATRIBUICOES
RESERVA
1. exercer plenamente o poder de policia de transito em
todo o territério do Municipio de Parauapebas, em
conformidade com o disposto nesta Lei e, em especial na Lei
n2 9503, de 23 de setembro de 1997, que instituiu o Codigo
de Transito Brasileiro;
Ensino Médio; 40 executar, acompanhar e defender o cumprimento dos atos
Ag. Transito e Hablllta.gao Para 24 0 24 3.663,10 horas do poder de poI|\C|a de t'ran5|to,' . i
Transporte conduzir Veiculos semanais 2. representar a autoridade competente contra infragGes

categoria A e B.

criminais estabelecidas na legislacdo de transito, dentro de
sua competéncia especifica e de outras incursdes criminais
de que tenha ciéncia em razao do cargo, ou que presencie,
ou ainda mediante solicitacdo da autoridade policial,
apresentando-lhes os infratores, quando for o caso;

3. apreender materiais, equipamentos, objetos ou




documentos que comprovem a pratica de irregularidades ou
ilicitos definidos na legislacdo de transito;

4. orientar a comunidade na interpretacdo da legislacdo de
transito;

5. prestar orientacdo técnica em assuntos de suas
competéncias especificas;

6. participar de campanhas educativas de transito;

7. averiguar denuncias e reclamacdes relativas a circulagdo e
o transito de veiculos, fabricacdo de placas e itens de
identificagdo veicular, colaborando com a autoridade
policial, preservando a identidade do denunciante ou do
reclamante, e adotar as medidas legais cabiveis;

8. planejar, coordenar e supervisionar as acles de
policiamento e fiscalizacdo de transito, bem como a
operacao de trafego, nos limites de sua competéncia;

9. promover a articulagao interinstitucional, a cooperagao
técnica e participar da realizagcdo de a¢bes conjuntas e/ou
integradas, relativas a policiamento e fiscalizacdo de
transito;

10. realizar estudos para levantamento de necessidades de
melhoria dos procedimentos adotados, em assuntos
relativos as atribuicGes de suas competéncias especificas;
11. emitir pareceres e relatérios, concernentes a questdes
relativas as suas atribuicGes;

12. lavrar autuacdo por infragdo de transito e demais atos
correlatos, no pleno exercicio do poder de policia
administrativa de transito, nas areas sob jurisdicdo do érgao
executivo de transito do Municipio de Parauapebas e
naquelas em que haja convénio com a autoridade
competente;

13.utilizar-se de todos os meios legais, inclusive veiculos
especiais e vigilancia velada, para coibir infragdes previstas
na legislagdo de transito;

14.exercer suas atividades de fiscalizacdo, com livre acesso
as dependéncias, documenta¢cdo e/ou equipamentos
operacionais de estabelecimentos ou veiculos automotores
sujeitos a fiscalizacdo de transito, nos limites das
competéncias do 6rgdo executivo de transito do Municipio




de Parauapebas;

15.exercer suas atividades com independéncia e autonomia;
16.proceder escolta de autoridades, quando solicitado;
17.exercer atividades relativas a fiscalizacdo do transporte
no ambito do - Municipio de Parauapebas, respeitada a
legislagao municipal e o Codigo de Transito Brasileiro;

18. exercer outras atividades afins.

Agente
Combate
Endemias (ACE)

de
as

-Ensino Médio
Completo.

-Ter concluido, com
aproveitamento,

curso de formacao
inicial, com carga
horaria minima de
quarenta horas
(Redacdo dada pela
Lei n? 13.595, de

2018).

Curso a ser
ministrado pela
SEMSA/PMP

10

10

2.424,00

40
horas
semanais

1. Exercer atividades de vigilancia, prevencao, e controle de
doencas e promocdo a saude, desenvolvidas e
conformidade com as diretrizes;

2. vistoriar residéncias, depdsitos, terrenos baldios e
estabelecimentos comerciais para buscar focos endémicos;
3. Inspecionar caixas d*agua, calhas e telhados;

4.Aplicar larvicidas e inseticidas;

5.0rientar quanto a prevengdo e tratamento de doengas
infecciosas;

6.Recensear animais;

7.Ter contato direto com a populagao e envolver-se com a
comunidade;

8.Realizar acGes de educacdo em saude e de mobilizacao
social;

9.0rientar o uso de medidas de protecdo individual e
coletiva;

10.Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas
simples de manejo ambiental para o controle de vetores;
11.ldentificar sintomas e encaminhar o paciente a unidade
de saude para diagndstico e tratamento;

12.Promover o acompanhamento dos pacientes em
tratamento, ressaltando a importancia de sua conclusao;
13.Investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir
de sintomatico;

14.Preencher a ficha de notificagdo dos casos ocorridos e
encaminhar ao 6érgao competente;

15.Providenciar o acesso ao tratamento imediato e
adequado, de acordo com as orientacdes da Secretaria
Municipal de Salde;

16.Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcdo




Eletricista

Ensino Médio
Completo, acrescido
de curso técnico em

Eletricidade ou
equivalente, com
carga horaria

minima de 1.200h;

3.663,10

40
horas
semanais

l.instalar fiagdo elétrica em baixa tensdo, montar quadros
de distribuicao, caixas de fusivel, tomadas e interruptores,
de acordo com plantas, esquemas, especificacdes técnicas
e instrucGes recebidas; (Redagdo dada pela Lei

n? 5066,/2022)

2.Preparar as tubulagGes elétricas para passar a fiagcdo, bem
como instalar os quadros de distribuicdo com suas
respectivas protecdes;

3.testar as fiacOes elétricas fazendo-as funcionar repetidas
vezes para comprovar a exatiddo do trabalho executado;
4.Testar circuito de instalagdes elétricas, utilizando
aparelhos de precisdo, para detectar as partes defeituosas;
5.Reparar ao substituir unidades danificadas, utilizando
ferramentas manuais ou soldas e materiais isolantes para
manter as instalagdes elétricas em condi¢bes de
funcionamento.

6.Executar servico de limpeza e reparo em geradores e
motores;

7.Ler desenhos e esquemas de circuito elétrico;

8. Utilizar equipamentos de protecdo, trabalhando de
acordo com as normas de seguranca do trabalho, protecao
ao meio ambiente e salde;

9. Preparar o local onde se realizam eventos da
Administracdo Municipal para recebimento de energia
elétrica e prestando assisténcia durante o evento,
solucionando eventuais problemas surgidos;
10.Requisitar o material necessdrio a execucdo do
trabalho;

11.0rientar e treinar os servidores que o auxiliam na
execucdo dos trabalhos, inclusive quanto a preocupagdes
e medidas de seguranga;

12.Zelar pela conservacdo e guarda dos materiais,
ferramentas e equipamentos que utiliza;

13.Executar outras atribuicdes a fins.



https://leismunicipais.com.br/a1/pa/p/parauapebas/lei-ordinaria/2022/506/5066/lei-ordinaria-n-5066-2022-altera-o-padrao-de-vencimento-do-cargo-publico-de-eletricista-e-da-outras-providencias

Fiscal
Urbanismo

de

Ensino Médio
Completo;
Habilitacao para

conduzir  Veiculos
categoria A e B;

3.116.72

40
horas
semanais

1. verificar e orientar o cumprimento da regulamentagao
urbanistica concernente a obras publicas e
particulares;

2. verificar imdveis recém-construidos ou reformados,
inspecionando o funcionamento das instalages sanitarias
e o estado de conservac¢ao das paredes, telhados, portas e
janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de
"habite-se";
3. verificar o licenciamento de construcdo ou
reconstrucao, embargando as que ndo estiverem providas
de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo
com o autorizado;
4. embargar construgdes clandestinas, irregulares ou
ilicitas;
5. verificar o depdsito na via publica, de residuos de
fabricas e oficinas, restos de material de construcdo,
entulhos provenientes de reformas e demoli¢Ges, residuos
de casas comerciais, bem como terra, folhas e galhos dos
jardins e quintais particulares, objetivando a desobstrugao
da via publica;

6. verificar as licengas de ambulantes e impedir o

exercicio desse tipo de comércio por pessoas que nao

possuam a documentacdo exigida;

7. inspecionar o funcionamento de feiras livres,

verificando o cumprimento das normas relativas a

localizagdo, a instalacdo, ao horario e 4 organizacdo;

8. apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias,

animais e objetos expostos, negociados ou abandonados

em ruas e logradouros publicos;

9. verificar as violagbes as normas sobre poluicao

sonora: uso de buzinas, alto-falantes, casas de disco,

clubes, boates, discotecas, bandas de musica, entre outras;

10. intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras

providéncias relativas aos transgressores das posturas

municipais e da legislacdo urbanistica;




11. emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e
manter a chefia permanentemente informada a respeito
das irregularidades encontradas;

12. coletar dados para a atualizagdo do cadastro
urbanistico do Municipio;

13.  instruir o contribuinte e a populagdao em geral sobre
o cumprimento da legislagao de posturas municipais;

14. fazer medicdao de lotes "in loco", consultando
previamente mapas, processos e pedidos de vistorias,
constatando as  irregularidades, notificando os
responsdveis, objetivando legalizar as propriedades que
estdo irregulares ou que tenham alguma pendéncia de
ordem juridica ou legal;

15. responsabilizar-se pela guarda de informagdes
sigilosas;

16. solicitar forca policial para dar cumprimento a
ordens superiores, quando necessario;

17. desempenhar outras atribui¢des afins.

18. conduzir veiculos da Administragdo Municipal,
quando necessario, no exercicio de suas fungdes. (Redagao
acrescida pela Lei n2 4393/2009)

Instrutor de
Informatica

Ensino Médio
Completo e
Certificado de Curso
Profissionalizante
de Informatica

2.381,00

40
horas
semanais

1. orientar usudrios no dominio dos recursos e das
ferramentas disponiveis na informatica, bem como
planejar as aulas de informatica;

2. planejar e desenvolver ferramentas de ensino e

aprendizagem voltadas para a qualificacdo profissional de

jovens e adultos na area de informatica, orientando-os nas
técnicas especificas da area em questao;

3. avaliar o processo ensino/aprendizagem, no &mbito
de programas sociais;
4, elaborar material pedagdgico, sistematizar estudos,

informagdes e experiéncias sobre a drea da informatica.




Técnico de
Laboratério

Ensino Médio
Completo; Curso de
Técnico de
Laboratodrio;
Registro no
respectivo conselho
de classe;

3.116,72

30
horas
semanais

1. efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e
os instrumentos adequados;

2.  manipular substancias quimicas, fisicas e bioldgicas,

dosando-as conforme especificagdes, para a realizacdo dos

exames requeridos;

3. realizar exames hematoldgicos, coproldgicos, de urina

e outros, aplicando técnicas especificas e utilizando

aparelhos e reagentes apropriados, a fim de obter

subsidios para diagndsticos clinicos;

4. registrar resultados dos exames em formuldrios

especificos, anotando os dados e informacdes relevantes,

para possibilitar a acdo médica;

5. controlar o material de consumo do laboratério,

verificando o nivel de estoque para, oportunamente,

solicitar ressuprimento;

6. orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de

garantir a correta execuc¢do dos trabalhos;

7. responsabilizar-se pela guarda de informacdes

sigilosas;

8. verificar a limpeza e desinfec¢dao de lengdis, fronhas,

jalecos, roupdes, camisolas, toalhas, macas, cadeiras de

rodas, mesas de exames, dentre outros, utilizados por

pacientes e demais profissionais da area da saude;

9. observar as normas e determinagdes estabelecidas

guanto as formas de acondicionamento e deposicao

intermediaria e final do lixo clinico e hospitalar;

10. comunicar ao superior imediato qualquer

irregularidade verificada na execucdo dos servicos de

saude;

11. utilizar os equipamentos de protegao individual;

12. manter o local de trabalho limpo e arrumado;

13. manter suas roupas de trabalho em perfeito estado

de limpeza;

14. zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza;

15. providenciar a manutencdo preventiva e corretiva dos

equipamentos que utiliza;




16. desempenhar outras atribui¢des afins.

Técnico de
Radiologia

Ensino Médio
Completo; Curso de
Técnico de
Radiologia; Registro
no respectivo
conselho de classe;

3.116,72

24
horas
semanais

1. selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com
o tipo de radiografia requisitada pelo Médico, e coloca-
los no chassi;

2. posicionar o paciente adequadamente, medindo as

distancias para focalizagdo da drea a ser radiografada, a fim

de assegurar a boa qualidade das chapas;

3. zelar pela seguranga da saude dos pacientes que serdo

radiografados, instruindo-os quanto aos procedimentos

que devem ser executados durante a operacdo do
equipamento de raios x, bem como tomar providéncias
cabiveis a prote¢dao dos mesmos;

4. operar equipamentos de raios X, acionando os

dispositivos apropriados, para radiografar a area

determinada;

5. encaminhar o chassi a cdmara escura para ser feita a

revelacdo do filme;

6. operar maquina reveladora, preparando e utilizando

produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar as

chapas radiograficas;

7. encaminhar a radiografia ja revelada ao Meédico

responsavel pela emissdo de diagndstico, efetuando as

anotacodes e registros necessarios;

8. controlar o estoque de filmes e demais materiais de

uso no setor, verificando e registrando o consumo, para

solicitar reposi¢cdo, quando necessario;




9. utilizar equipamentos e vestimentas de protecao
contra os efeitos dos raios x, para seguranca da sua saude;
10. responsabilizar-se pela guarda de informacgdes
sigilosas;

11. zelar pela conservacgao dos equipamentos que utiliza;
12. executar outras atribuicées afins.

Técnico em
EdificacGes

Ensino Médio
Completo; Curso de
Técnico em
EdificagGes; Registro
no respectivo
conselho de classe;

3.116,72

40
horas
semanais

1. auxiliar na preparacao de programas de trabalho, bem
como no acompanhamento e na fiscalizacao de obras
da Prefeitura;

2. preparar estimativas de quantidade de materiais e

mao-de-obra, bem como calcular os respectivos custos, a

fim de fornecer dados necessarios a elaboragdo de

propostas de execucdo de obras;

3. participar da elaboracdo de estudos e projetos de

engenharia;

4. participar da elaboragdo de desenhos técnicos,

baseando-se em plantas e especificacdes, a fim de orientar

os trabalhos de execucdo e manutencdo de obras da

Prefeitura;

5. coordenar e instruir equipes de trabalho na execucgao

de projetos de campo;

6. controlar a qualidade do material empregado e os

tracos utilizados, a fim de verificar se estdo dentro das

especificagOes técnicas requeridas;

7. proceder ao acompanhamento e a fiscalizacdo de

obras executadas por terceiros, verificando a observancia

das especificacdes de qualidade e seguranca;

8. proceder a pré-anadlise de projetos de construcao civil;

9. realizar estudos em obras, efetuando medicdes,

cdlculos e analises de solo, segundo orientacdo do

engenheiro responsavel;

10. acompanhar a execucdo de ensaios e testes de

laboratério relativos a andlise de solo e a composicdo de

massa asfaltica para os trabalhos de pavimentacao;




11. preparar registros e relatérios periddicos, indicando os
trabalhos realizados e as ocorréncias relevantes;
12. desempenhar outras atribuicdes afins.

Técnico em
Seguranga no
Trabalho

Ensino Médio
Completo; Curso
Técnico em
Seguranga do
Trabalho; Registro
de Qualificagdo:

Registro profissional
no 6rgdao de classe
para as func¢des cujo
exercicio
profissional esteja
regulamentado por
Lei.

11

3.663,10

40
horas
semanais

1. Informar ao setor competente, através de parecer
técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de
trabalho, bem como orientad-lo sobre as medidas de
eliminacdo e neutralizacao;

2. Informar os servidores sobre os riscos da sua
atividade, bem como as medidas de eliminagdo e
neutralizagdo;

3. Analisar os métodos e os processos de trabalho e
identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho,
doengas profissionais e do trabalho e a presenga de
agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo
sua eliminag¢do ou seu controle;

4. Executar os procedimentos de seguranca e higiene do
trabalho e avaliar os resultados alcancados, adequando-os
as estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo
prevencionista em uma planificacdo, beneficiando o
servidor;

5. Executar programas de prevencao de acidentes do
trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos
ambientes de trabalho com a participacdo dos servidores,
acompanhando e avaliando seus resultados, bem como
sugerindo constante atualizagdo dos mesmos e
estabelecendo procedimentos a serem seguidos;

6. Promover debates, encontros, campanhas, seminarios,

palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos

de ordem didatica e pedagégica com o objetivo de divulgar
as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos
técnicos, administrativos e prevencionistas, visando evitar
acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho;

7. Executar as normas de seguranca referentes a

projetos de construcdo, ampliacdo, reforma, arranjos




fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas
de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;
8. Encaminhar aos setores e dreas competentes
normas, regulamentos, documentacdo, dados estatisticos,
resultados de andlises e avaliagcbes, materiais de apoio
técnico, educacional e outros de divulgacdo para
conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador;

9. Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de
protecdo contra incéndio, recursos audiovisuais e
didaticos e outros materiais considerados indispensaveis,
de acordo com a legislacdo vigente, dentro das qualidades
e especificacdes técnicas recomendadas, avaliando seu
desempenho;

10. Cooperar com as atividades do meio ambiente,
orientando quanto ao tratamento e destinacdo dos
residuos industriais, incentivando e conscientizando o
servidor da sua importancia para a vida;

11. Orientar as atividades desenvolvidas pelo érgao,
guanto aos procedimentos de seguranca e higiene do
trabalho previsto na legisla¢do;

12. Executar as atividades ligadas a segurancga e higiene
do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas,
observando dispositivos legais e institucionais que
objetivem a eliminagdo, controle ou redugao permanente
dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das
condicGes do ambiente, para preservar a integridade fisica
e mental dos servidores.

13. Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes
do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, calcular
a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das a¢oes
prevencionistas, normas, regulamentos e outros
dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecdo
coletiva e individual;

14. Articular-se e colaborar com os setores responsaveis
pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de
levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades




para subsidiar a adogao de medidas de prevencgao a nivel
de pessoal;

15. Informar os servidores e o 6rgdo competente sobre
as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes na
empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e
alternativas de eliminagao ou neutralizacdao dos mesmos;
16. Avaliar as condi¢gdes ambientais de trabalho e emitir
parecer técnico que subsidie o planejamento e a
organizacao do trabalho de forma segura para o servidor;
17. Articular-se e colaborar com os érgdos e entidades
ligados a prevencdo de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho;

18. participar de seminarios, treinamentos, congressos e
cursos visando o intercambio e o aperfeicoamento
profissional.

19. Integrar a equipe multidisciplinar do érgao.

20. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungdo.




Nivel Médio Agente Comunitario de Saude (ACS) — ZONA URBANA

MAPA DISTRITAL VAGAS p SALARIO CARGA ~
BAIRROS PRE-REQUISITOS p ATRIBUICOES
OFERTADAS Q BASE HORARIA ¢
Cidade Nova - Residir na area de abrangéncia (Conforme Lei 4.879,
Primavera de 16 de Junho de 2020, que dispde sobre a criagdo Utilizar  instrumentos  para
Maranhdo das Zonas da drea Urbana e de acordo com os limites diagndstico  demografico e
Rio Verde territoriais que compreende a Zona rural do sociocultural da comunidade de
Nova Vida Municipio) em que pretende atuar, desde a data de sua atuacio;
Unido publicacdo do Edital do Concurso Publico, mediante Executar atividades de educacdo
Cberdade | comprovacdo de enderego no ato da inscricdo (Lei para a saude individual e coletiva;
' Federal n® 11.350/2006). Registrar, para controle das a¢des
Liberdade I . . s
. ] L de saude, nascimentos, o6bitos,
Da Paz —Serag aceitos cocmo comprovantfes de residéncia em doencas e outros agravos 3
Caetanépolis atendimento a 1° etapa deste edital: fatura de conta satde:
de energia elétrica, dgua/esgoto, telefone fixo, desde o .
Guanabara . Estimular a participagdo da
- gue estando no nome do candidato, ou, no caso de dad i bl
Paraiso 32 ndo estar no nome do candidato o seu comprovante 242400 40 comunida e,nafs politicas pr cas
ZONA CENTRAL | Esplanada de enderego deverd ser obrigatoriamente| " "’ horas com? estrateg'la da conquista de
acompanhado de declara¢3o de residéncia assinada semanais qualidade de vida;
pelo proprietdrio. No caso de ndo possuir os Realizar  visitas  domiciliares
documentos retrocitados para comprovagdo, o periodicas para monitoramento
candidato devera apresentar atestado de presidente de situacoes de risco a familia;
de associagdo de moradores de bairro e/ou Participar ou promover agdes que
comunidades. E no caso de candidatos residentes em fortalecam os elos entre o setor
Linha Verde areas nao cobertas pela rede elétrica ou saneamento, satde e outras politicas publicas

deverd apresentar declaracdo de diretor de escola
municipal ou enfermeiro gerente de unidade basica
de saude da localidade. Sendo assegurada a
Prefeitura do Municipio de Parauapebas o
levantamento e a devida comprovagao da informacao
fornecida, se necessario.

que promovam a qualidade de
vida;

Desenvolver outras atividades
pertinentes a funcdo do Agente
Comunitario de Saude




-Ter concluido, com aproveitamento, curso de
formacdo inicial, com carga horaria minima de
quarenta horas (Redagdo dada pela Lei n? 13.595, de
2018). Curso a ser ministrado pela SEMSA/PMP.

ZONA NORTE

Beira Rio

Parque dos Carajas

Vila Rica

Habitar Feliz

Altamira

Novo Horizonte

Jardim Canada

Betania

Alto bonito

Fap

Santa Luzia

Novo Viver

Vale do Sol

Tropical

Polo Moveleiro

32

- Residir na area de abrangéncia (Conforme Lei 4.879,
de 16 de Junho de 2020, que dispde sobre a criagao
das Zonas da area Urbana e de acordo com os limites
territoriais que compreende a Zona rural do
Municipio) em que pretende atuar, desde a data de
publicacdo do Edital do Concurso Publico, mediante
comprovacdo de enderego no ato da inscricdo (Lei
Federal n° 11.350/2006).

-Serdo aceitos como comprovantes de residéncia em
atendimento a 1° etapa deste edital: fatura de conta
de energia elétrica, dgua/esgoto, telefone fixo, desde
gue estando no nome do candidato, ou, no caso de
ndo estar no nome do candidato o seu comprovante
de endereco devera ser obrigatoriamente
acompanhado de declaragdo de residéncia assinada
pelo proprietario. No caso de ndo possuir os
documentos retrocitados para comprovagao, o
candidato deverd apresentar atestado de presidente
de associagdo de moradores de bairro e/ou
comunidades. E no caso de candidatos residentes em
areas nao cobertas pela rede elétrica ou saneamento,
deverd apresentar declaracdo de diretor de escola
municipal ou enfermeiro gerente de unidade basica
de saude da localidade. Sendo assegurada a
Prefeitura do Municipio de Parauapebas o
levantamento e a devida comprovagao da informacao
fornecida, se necessario.

-Ter concluido, com aproveitamento, curso de
formacdo inicial, com carga horaria minima de
qguarenta horas (Redacdo dada pela Lei n? 13.595, de
2018). Curso a ser ministrado pela SEMSA/PMP.

2.424,00

40
horas
semanais

Utilizar instrumentos para
diagndstico demografico e
sociocultural da comunidade de
sua atuagao;

Executar atividades de educacao
para a saude individual e coletiva;
Registrar, para controle das agdes
de saude, nascimentos, 6bitos,
doengas e outros agravos a
saude;

Estimular a participacdao da
comunidade nas politicas publicas
como estratégia da conquista de
qualidade de vida;

Realizar  visitas  domiciliares
periddicas para monitoramento
de situacoes de risco a familia;
Participar ou promover acdes que
fortalegam os elos entre o setor
saude e outras politicas publicas
que promovam a qualidade de
vida;

Desenvolver outras atividades
pertinentes a funcdo do Agente
Comunitario de Saude




ZONA
NORDESTE

Minérios

Cidade Jardim

18

- Residir na area de abrangéncia (Conforme Lei 4.879,
de 16 de Junho de 2020, que dispde sobre a criacdo
das Zonas da area Urbana e de acordo com os limites
territoriais que compreende a Zona rural do
Municipio) em que pretende atuar, desde a data de
publicacdo do Edital do Concurso Publico, mediante
comprovacdo de enderego no ato da inscricdo (Lei
Federal n° 11.350/2006).

-Serdo aceitos como comprovantes de residéncia em
atendimento a 1° etapa deste edital: fatura de conta
de energia elétrica, dgua/esgoto, telefone fixo, desde
gue estando no nome do candidato, ou, no caso de
nao estar no nome do candidato o seu comprovante
de endereco devera ser obrigatoriamente
acompanhado de declaragdo de residéncia assinada
pelo proprietario. No caso de ndo possuir os
documentos retrocitados para comprova¢do, o
candidato devera apresentar atestado de presidente
de associagdo de moradores de bairro e/ou
comunidades. E no caso de candidatos residentes em
areas ndo cobertas pela rede elétrica ou saneamento,
devera apresentar declaragdo de diretor de escola
municipal ou enfermeiro gerente de unidade basica
de saude da localidade. Sendo assegurada a
Prefeitura do Municipio de Parauapebas o
levantamento e a devida comprovacao da informacao
fornecida, se necessario.

-Ter concluido, com aproveitamento, curso de
formacdo inicial, com carga horaria minima de

2.424,00

40
horas
semanais

Utilizar instrumentos para
diagndstico demografico e
sociocultural da comunidade de
sua atuagao;

Executar atividades de educagao
para a saude individual e coletiva;
Registrar, para controle das a¢Ges
de saude, nascimentos, 6bitos,
doengas e outros agravos a
saude;

Estimular a participacdo da
comunidade nas politicas publicas
como estratégia da conquista de
qualidade de vida;

Realizar  visitas  domiciliares
periddicas para monitoramento
de situacoes de risco a familia;
Participar ou promover acdes que
fortalegam os elos entre o setor
salde e outras politicas publicas
que promovam a qualidade de
vida;

Desenvolver outras atividades
pertinentes a funcdo do Agente
Comunitario de Saude




quarenta horas (Redagdo dada pela Lei n? 13.595, de
2018). Curso a ser ministrado pela SEMSA/PMP.

ZONA SUL

Parque das NacGes

Sao Lucas

Brasilia

Morada Nova

Jardim América

Jardim Planalto

21

- Residir na drea de abrangéncia (Conforme Lei 4.879,
de 16 de Junho de 2020, que dispde sobre a criagao
das Zonas da area Urbana e de acordo com os limites
territoriais que compreende a Zona rural do
Municipio) em que pretende atuar, desde a data de
publicacdo do Edital do Concurso Publico, mediante
comprovacdo de enderego no ato da inscricdo (Lei
Federal n° 11.350/2006).

-Serdo aceitos como comprovantes de residéncia em
atendimento a 1° etapa deste edital: fatura de conta
de energia elétrica, dgua/esgoto, telefone fixo, desde
gue estando no nome do candidato, ou, no caso de
ndo estar no nome do candidato o seu comprovante
de endereco deverd ser obrigatoriamente
acompanhado de declaragdo de residéncia assinada
pelo proprietario. No caso de ndo possuir os
documentos retrocitados para comprovagdo, o
candidato devera apresentar atestado de presidente
de associagdo de moradores de bairro e/ou
comunidades. E no caso de candidatos residentes em
areas ndo cobertas pela rede elétrica ou saneamento,
devera apresentar declaracdo de diretor de escola
municipal ou enfermeiro gerente de unidade basica
de saude da localidade. Sendo assegurada a
Prefeitura do Municipio de Parauapebas o
levantamento e a devida comprovagao da informagao
fornecida, se necessario.

-Ter concluido, com aproveitamento, curso de
formacdo inicial, com carga horaria minima de
quarenta horas (Redacdo dada pela Lei n? 13.595, de
2018). Curso a ser ministrado pela SEMSA/PMP.

2.424,00

40
horas
semanais

Utilizar instrumentos para
diagndstico demografico e
sociocultural da comunidade de
sua atuagao;

Executar atividades de educagdo
para a saude individual e coletiva;
Registrar, para controle das acées
de saude, nascimentos, Obitos,
doencas e outros agravos a
saude;

Estimular a participacdo da
comunidade nas politicas publicas
como estratégia da conquista de
qualidade de vida;

Realizar  visitas  domiciliares
periddicas para monitoramento
de situacdes de risco a familia;
Participar ou promover agdes que
fortalecam os elos entre o setor
saude e outras politicas publicas
que promovam a qualidade de
vida;

Desenvolver outras atividades
pertinentes a funcdo do Agente
Comunitario de Saude




ZONA SUDESTE

Nova Carajds

Apoena

Amazonia

Alvora

Novo Brasil
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- Residir na area de abrangéncia (Conforme Lei 4.879,
de 16 de Junho de 2020, que dispde sobre a criacdo
das Zonas da drea Urbana e de acordo com os limites
territoriais que compreende a Zona rural do
Municipio) em que pretende atuar, desde a data de
publicacdo do Edital do Concurso Publico, mediante
comprovagdo de endere¢o no ato da inscricdo (Lei
Federal n° 11.350/2006).

-Serdo aceitos como comprovantes de residéncia em
atendimento a 1° etapa deste edital: fatura de conta
de energia elétrica, dgua/esgoto, telefone fixo, desde
que estando no nome do candidato, ou, no caso de
nado estar no nome do candidato o seu comprovante
de endereco deverd ser obrigatoriamente
acompanhado de declaragdo de residéncia assinada
pelo proprietdrio. No caso de ndo possuir os
documentos retrocitados para comprovagdo, o
candidato devera apresentar atestado de presidente
de associacdo de moradores de bairro e/ou
comunidades. E no caso de candidatos residentes em
areas ndo cobertas pela rede elétrica ou saneamento,
devera apresentar declaragdo de diretor de escola
municipal ou enfermeiro gerente de unidade bdsica
de saude da localidade. Sendo assegurada a Prefeitura
do Municipio de Parauapebas o levantamento e a
devida comprovacao da informagdo fornecida, se
necessario.

-Ter concluido, com aproveitamento, curso de
formacgao inicial, com carga hordria minima de
quarenta horas (Reda¢do dada pela Lei n? 13.595, de
2018). Curso a ser ministrado pela SEMSA/PMP.

2.424,00

40
horas
semanais

Utilizar  instrumentos para
diagndstico demografico e
sociocultural da comunidade de
sua atuagao;

Executar atividades de
educagdo para a saude
individual e coletiva;

Registrar, para controle das
acOes de saude, nascimentos,
Obitos, doencas e outros
agravos a saude;

Estimular a participagdo da
comunidade nas  politicas
publicas como estratégia da
conquista de qualidade de vida;
Realizar visitas domiciliares
periddicas para monitoramento
de situacdes de risco a familia;
Participar ou promover agles
gue fortalecam os elos entre o
setor saude e outras politicas
publicas que promovam a
qualidade de vida;

Desenvolver outras atividades
pertinentes a fungdo do Agente
Comunitario de Saude




Nivel Médio Agente Comunitario de Saude (ACS) — ZONA RURAL

MAPA p
VAGAS P SALARIO| CARGA ~
DISTRITAL BAIRROS OFERTADAS PRE-REQUISITOS BASE HORARIA ATRIBUICOES
- Residir na drea de abrangéncia (Conforme Lei 4.879,
de 16 de Junho de 2020, que dispde sobre a criacdo
das Zonas da area Urbana e de acordo com os limites
territoriais que compreende a Zona rural do 1. Utilizar  instrumentos para
Municipio) em que pretende atuar, desde a data de diagndstico demografico e
publicacdo do Edital do Concurso Publico, mediante sociocultural da comunidade de sua
comprovacdo de endereco no ato da inscricio (Lei atuacdo;
Federal n® 11.350/2006). 2. Executar atividades de
educagdo para a saude individual e
-Serdo aceitos como comprovantes de residéncia em coletiva:
atendlmgnto? 1 et:apa deste edital: fatu@ de conta 3. Registrar, para controle das
de energia elétrica, agua/esgoto, telefone fixo, desde o . . S
i acOes de saude, nascimentos, dbitos,
que estando no nome do candidato, ou, no caso de .,
~ . doencas e outros agravos a saude;
nao estar no nome do candidato o seu comprovante ) .
. . . 4, Estimular a participagdo da
de endereco devera ser obrigatoriamente 40 ; o s
7ONA RURAL | Palmares | 6 acompanhado de declaracdo de residéncia assinada 5 424,00 horas comunidade In?s politicas F)ubllcas
pelo proprietdrio. No caso de ndo possuir os| | como estratégia da conquista de
semanais

documentos retrocitados para comprovagao, o
candidato devera apresentar atestado de presidente
de associacdo de moradores de bairro e/ou
comunidades. E no caso de candidatos residentes em
areas ndo cobertas pela rede elétrica ou saneamento,
devera apresentar declaragcdo de diretor de escola
municipal ou enfermeiro gerente de unidade basica de
saude da localidade. Sendo assegurada a Prefeitura do
Municipio de Parauapebas o levantamento e a devida
comprovacao da informacao fornecida, se necessario.

-Ter concluido, com aproveitamento, curso de
formacdo inicial, com carga hordria minima de
guarenta horas (Redagdo dada pela Lei n? 13.595, de
2018). Curso a ser ministrado pela SEMSA/PMP.

gualidade de vida;

5. Realizar visitas domiciliares
periddicas para monitoramento de
situacdes de risco a familia;

6. Participar ou promover ag¢des
gue fortalecam os elos entre o setor
saude e outras politicas publicas que
promovam a qualidade de vida;

7. Desenvolver outras atividades
pertinentes a fun¢do do Agente
Comunitario de Saude




Palmares Il

- Residir na drea de abrangéncia (Conforme Lei 4.879,
de 16 de Junho de 2020, que dispde sobre a criagdo
das Zonas da area Urbana e de acordo com os limites
territoriais que compreende a Zona rural do
Municipio) em que pretende atuar, desde a data de
publicacdo do Edital do Concurso Publico, mediante
comprovacdo de endereco no ato da inscricdo (Lei
Federal n° 11.350/2006).

-Serdo aceitos como comprovantes de residéncia em
atendimento a 1° etapa deste edital: fatura de conta
de energia elétrica, dgua/esgoto, telefone fixo, desde
que estando no nome do candidato, ou, no caso de
ndo estar no nome do candidato o seu comprovante
de endereco deverd ser obrigatoriamente
acompanhado de declaracdo de residéncia assinada
pelo proprietario. No caso de ndo possuir os
documentos retrocitados para comprovagao, o
candidato devera apresentar atestado de presidente
de associacio de moradores de bairro e/ou
comunidades. E no caso de candidatos residentes em
areas ndo cobertas pela rede elétrica ou saneamento,
devera apresentar declaragdo de diretor de escola
municipal ou enfermeiro gerente de unidade basica de
saude da localidade. Sendo assegurada a Prefeitura do
Municipio de Parauapebas o levantamento e a devida
comprovacao da informacdo fornecida, se necessario.

-Ter concluido, com aproveitamento, curso de
formacdo inicial, com carga horaria minima de
guarenta horas (Redagdo dada pela Lei n? 13.595, de
2018). Curso a ser ministrado pela SEMSA/PMP.

2.424,00

40
horas
semanais

1. Utilizar instrumentos para
diagndstico demogrifico e
sociocultural da comunidade de sua
atuacgao;

2. Executar atividades de

educacdo para a saude individual e
coletiva;

3. Registrar, para controle das
acOes de saude, nascimentos, dbitos,
doencgas e outros agravos a saude;

4, Estimular a participacdo da
comunidade nas politicas publicas
como estratégia da conquista de
gualidade de vida;

5. Realizar visitas domiciliares
periddicas para monitoramento de
situacgdes de risco a familia;

6. Participar ou promover agdes
qgue fortalecam os elos entre o setor
saude e outras politicas publicas que
promovam a qualidade de vida;

7. Desenvolver outras atividades
pertinentes a funcdo do Agente
Comunitario de Saude




Cedere |

- Residir na drea de abrangéncia (Conforme Lei 4.879,
de 16 de Junho de 2020, que dispde sobre a criacdo
das Zonas da area Urbana e de acordo com os limites
territoriais que compreende a Zona rural do
Municipio) em que pretende atuar, desde a data de
publicacdo do Edital do Concurso Publico, mediante
comprovagdo de endere¢o no ato da inscricdo (Lei
Federal n° 11.350/2006).

-Serdo aceitos como comprovantes de residéncia em
atendimento a 1° etapa deste edital: fatura de conta
de energia elétrica, agua/esgoto, telefone fixo, desde
que estando no nome do candidato, ou, no caso de
nao estar no nome do candidato o seu comprovante
de endereco deverd ser obrigatoriamente
acompanhado de declaracdo de residéncia assinada
pelo proprietdrio. No caso de ndo possuir os
documentos retrocitados para comprovagdo, o
candidato devera apresentar atestado de presidente
de associacdo de moradores de bairro e/ou
comunidades. E no caso de candidatos residentes em
areas ndo cobertas pela rede elétrica ou saneamento,
devera apresentar declaragcdo de diretor de escola
municipal ou enfermeiro gerente de unidade basica de
saude da localidade. Sendo assegurada a Prefeitura do
Municipio de Parauapebas o levantamento e a devida
comprovagao da informacgao fornecida, se necessario.

-Ter concluido, com aproveitamento, curso de
formacdo inicial, com carga hordria minima de
guarenta horas (Redag¢do dada pela Lei n? 13.595, de
2018). Curso a ser ministrado pela SEMSA/PMP.

2.424,00

40
horas
semanais

1. Utilizar instrumentos para
diagndstico demografico e
sociocultural da comunidade de sua

atuacao;

2. Executar atividades de educacao
para a saude individual e coletiva;

3. Registrar, para controle das a¢des
de saude, nascimentos, O&bitos,
doengas e outros agravos a saude;

4. Estimular a participagdo da
comunidade nas politicas publicas
como estratégia da conquista de
gualidade de vida;

5. Realizar  visitas  domiciliares
periddicas para monitoramento de
situacdes de risco a familia;

6. Participar ou promover agdes que
fortalecam os elos entre o setor salde
e outras politicas publicas que
promovam a qualidade de vida;

7. Desenvolver outras atividades
pertinentes a funcdo do Agente
Comunitario de Saude

Area de Protecdo
Ambiental-APA

- Residir na area de abrangéncia (Conforme Lei 4.879,
de 16 de Junho de 2020, que dispde sobre a criagao
das Zonas da area Urbana e de acordo com os limites
territoriais que compreende a Zona rural do
Municipio) em que pretende atuar, desde a data de

2.424,00

40
horas
semanais

1. Utilizar instrumentos para
diagndstico demografico e
sociocultural da comunidade de
sua atuagao;




publicacdo do Edital do Concurso Publico, mediante
comprovacdo de endereco no ato da inscricio (Lei
Federal n° 11.350/2006).

-Serdo aceitos como comprovantes de residéncia em
atendimento a 1° etapa deste edital: fatura de conta
de energia elétrica, agua/esgoto, telefone fixo, desde
que estando no nome do candidato, ou, no caso de
ndo estar no nome do candidato o seu comprovante
de endereco deverd ser obrigatoriamente
acompanhado de declaracdo de residéncia assinada
pelo proprietario. No caso de ndo possuir os
documentos retrocitados para comprovagao, o
candidato devera apresentar atestado de presidente
de associacio de moradores de bairro e/ou
comunidades. E no caso de candidatos residentes em
areas ndo cobertas pela rede elétrica ou saneamento,
devera apresentar declaragdo de diretor de escola
municipal ou enfermeiro gerente de unidade basica de
saude da localidade. Sendo assegurada a Prefeitura do
Municipio de Parauapebas o levantamento e a devida
comprovacgao da informacao fornecida, se necessdrio.

-Ter concluido, com aproveitamento, curso de
formacgdo inicial, com carga hordria minima de
guarenta horas (Redag¢do dada pela Lei n? 13.595, de
2018). Curso a ser ministrado pela SEMSA/PMP.

2. Executar atividades de educagao
para a saude individual e coletiva;

3. Registrar, para controle das a¢des
de salde, nascimentos, O&bitos,
doengas e outros agravos a saude;

4. Estimular a participacdao da
comunidade nas politicas publicas
como estratégia da conquista de
gualidade de vida;

5. Realizar visitas  domiciliares
periddicas para monitoramento de
situacdes de risco a familia;

6. Participar ou promover agdes que
fortalecam os elos entre o setor salde
e outras politicas publicas que
promovam a qualidade de vida;

7. Desenvolver outras atividades
pertinentes a funcdo do Agente
Comunitario de Saude

Paulo Fonteles

- Residir na area de abrangéncia (Conforme Lei 4.879,
de 16 de Junho de 2020, que dispde sobre a criacao
das Zonas da area Urbana e de acordo com os limites
territoriais que compreende a Zona rural do
Municipio) em que pretende atuar, desde a data de
publicacdo do Edital do Concurso Publico, mediante
comprovacdo de endereco no ato da inscricio (Lei
Federal n° 11.350/2006).

-Serdo aceitos como comprovantes de residéncia em

2.424,00

40
horas
semanais

1. Utilizar instrumentos para

diagndstico demografico e
sociocultural da comunidade de sua
atuacao;

2. Executar atividades de

educagdo para a saude individual e
coletiva;

3. Registrar, para controle das
acoes de saude, nascimentos, 6bitos,
doencgas e outros agravos a saude;




atendimento a 1° etapa deste edital: fatura de conta
de energia elétrica, agua/esgoto, telefone fixo, desde
gue estando no nome do candidato, ou, no caso de
nao estar no nome do candidato o seu comprovante
de endereco devera ser obrigatoriamente
acompanhado de declaracdao de residéncia assinada
pelo proprietdrio. No caso de ndo possuir os
documentos retrocitados para comprovagdo, o
candidato devera apresentar atestado de presidente
de associacido de moradores de bairro e/ou
comunidades. E no caso de candidatos residentes em
areas ndo cobertas pela rede elétrica ou saneamento,
devera apresentar declaragdo de diretor de escola
municipal ou enfermeiro gerente de unidade basica de
saude da localidade. Sendo assegurada a Prefeitura do
Municipio de Parauapebas o levantamento e a devida
comprovacgao da informacao fornecida, se necessario.

-Ter concluido, com aproveitamento, curso de
formacgdo inicial, com carga hordria minima de
guarenta horas (Redagdo dada pela Lei n? 13.595, de
2018). Curso a ser ministrado pela SEMSA/PMP.

4. Estimular a participagdo da
comunidade nas politicas publicas
como estratégia da conquista de
qualidade de vida;

5. Realizar visitas domiciliares
periddicas para monitoramento de
situagdes de risco a familia;

6. Participar ou promover agdes
qgue fortalecam os elos entre o setor
saude e outras politicas publicas que
promovam a qualidade de vida;

7. Desenvolver outras atividades
pertinentes a funcdo do Agente
Comunitario de Saude




Onde se lé
Anexo Il - Contetudo Programatico — Nivel Superior

LEGISLACAO PEDAGOGICA

1. Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente — ECA.

2. Plano Nacional de Educagdao em Direitos Humanos.

3. Resolugdo do CNE/CEB n2 2, de 19 de abril de 1999 - Diretrizes Curriculares da
Educacdo Infantil e anos iniciais do ensino fundamental.

4. Lei n2 9.795, de 27 de abril de 1999 - Dispde sobre a educacao ambiental, institui a
Politica Nacional de Educagao Ambiental e da outras providéncias.

5. Politica Nacional de Educagao Especial: Equitativa, Inclusiva e com aprendizado ao
longo da vida Instituida pelo Decreto 10.502 de 30 de setembro de 2020.

Leia-se
Anexo Il - Conteudo Programatico — Nivel Superior

LEGISLACAO PEDAGOGICA

1. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

2. Plano Nacional de Educagao em Direitos Humanos.

3. Resolugdo do CNE/CEB n2 5, de 17 de dezembro de 2009 - Diretrizes Curriculares da
Educacdo Infantil e anos iniciais do ensino fundamental.

4. Lei n2 9.795, de 27 de abril de 1999 - Dispde sobre a educagao ambiental, institui a
Politica Nacional de Educacdo Ambiental e da outras providéncias.

5. Politica Nacional de Educacgdo Especial: Equitativa, Inclusiva e com aprendizado ao
longo da vida Instituida pelo Decreto 10.502 de 30 de setembro de 2020.

Onde se lé
Anexo Il - Contetudo Programatico — Nivel Superior

CONHECIMENTO ESPECIFICO — PROFESSORES DAS INICIAIS — AREA |
. Constituicdo Federal — Capitulo Il da Educacdao — Art. 205 ao Art. 214.
. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao e Atualizagdes.

. Lein2 12.594, de 18 de janeiro de 2012 (Lei do SINASE).

. BNCC: educacao infantil e anos iniciais do ensino fundamental.

. Lei n2 13005/14 — Plano Nacional de Educacdo e anexos.

. Teorias contemporaneas da educacdo: natureza e definicdo.

. A educagao em direitos humanos no contexto da educagao.

. Jean Piaget e o construtivismo na educagao.

. Lev Vygotsky e o socioconstrutivismo na educagao.

10. Paulo Freire e a Pedagogia do oprimido.

11. A educacdo basica no Brasil: concepg¢des e finalidades.

O 00 NOOUL b WN K

Leia-se
Anexo Il - Contetudo Programatico — Nivel Superior



CONHECIMENTO ESPECIFICO — PROFESSORES -AREA I (CICLOS INICIAIS, CRECHE E
EDUCAGAO INFANTIL)

. Constituicdo Federal — Capitulo Il da Educacao — Art. 205 ao Art. 214.
. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo e Atualizagdes.

. Lein2 12.594, de 18 de janeiro de 2012 (Lei do SINASE).

. BNCC: educacdo infantil e anos iniciais do ensino fundamental.

. Lei n2 13005/14 — Plano Nacional de Educacdo e anexos.

. Teorias contemporaneas da educacdo: natureza e definicdo.

. A educacao em direitos humanos no contexto da educacao.

. Jean Piaget e o construtivismo na educacao.

. Lev Vygotsky e o socioconstrutivismo na educagao.

10. Paulo Freire e a Pedagogia do oprimido.

11. A educagdo bdsica no Brasil: concepgdes e finalidades.

O 0O NOOULL A WN -

Onde se lé
Anexo Il - Contetudo Programatico - Nivel Médio - Conhecimento Especifico

AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE

1. Codigo de Transito Brasileiro e atualizagdes: Lei no 9.503 de 23 de setembro de 1997
(atualizado até Lei no 14.440, de 2022).

2. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN):

2.1.No 432/2013 - Dispde sobre os procedimentos a serem adotados pelas autoridades
de transito e seus agentes na fiscalizacdo do consumo de alcool ou de outra substancia
psicoativa que determine dependéncia.

2.2.No 886/2022 — Regulamenta as especificacdes, a producdo e a expedicdo da Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH).

3. Topicos das areas de transporte, transito, mobilidade urbana e meio ambiente:
caracteristicas, infraestrutura, modos de transporte e o custo do transporte.

4. Principios de utilizagdo da sinalizagdo de transito.

5. Lein212.587, de 03 de janeiro de 2012 (atualizado até Lei n? 14.000, de 2020).

Leia-se
Anexo Il - Contetudo Programatico - Nivel Médio - Conhecimento Especifico

AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE

1. Cédigo de Transito Brasileiro e atualizagdes: Lei no 9.503 de 23 de setembro de 1997
(atualizado até Lei no 14.440, de 2022).

2. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN):

2.1. No 432/2013 — Disp&e sobre os procedimentos a serem adotados pelas autoridades
de transito e seus agentes na fiscalizacdo do consumo de alcool ou de outra substancia
psicoativa que determine dependéncia.

2.2.No 886/2021 — Regulamenta as especifica¢des, a producio e a expedicdo da Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH).



3. Topicos das dareas de transporte, transito, mobilidade urbana e meio ambiente:
caracteristicas, infraestrutura, modos de transporte e o custo do transporte

4. Principios de utilizagdo da sinalizagdo de transito.

5. Lei no 12.587, de 03 de janeiro de 2012 (atualizado até Lei no 14.000, de 2020).

6. Lei Municipal 4.551/2013 - Disp6e sobre regulamentacgdo do sistema de transporte
urbano do Municipio de Parauapebas, nas modalidades transporte publico coletivo,
transporte privado coletivo, transporte de pequenas cargas, conducao escolar, taxi,
moto-taxi e moto-frete.

Onde se lé
Anexo Il - Conteudo Programatico - Nivel Médio - Conhecimento Especifico

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Principios do Sistema Unico de Saude (SUS). Lei n2 11.350, de 05/10/2006. Promoc3o,
prevencdo e protecdo a saude. NocOes de vigilancia a saude. Acbes de educacdo em
salde na Estratégia Saude da Familia. Atribuicdes do Agente de Combate a Endemias.
Nocbes de saneamento bdsico e do meio ambiente. Processo saude doenca e seus
determinantes. Uso de defensivos agricolas e suas consequéncias para a saide humana.
Doencas de notificacdo compulsdria. Doencgas infecciosas e parasitarias. Dengue:
definicdo, agente causador, sinais e sintomas, modo de transmissdo, periodos de
incubacdo e transmissibilidade, diagndstico e tratamento. Programa Nacional de
Controle da Dengue (PNCD). Atividades de vigilancia entomoldgica. NogGes basicas de
vigilancia sanitaria na drea de alimentos e estabelecimentos de saude de baixa
complexidade. Controle da raiva. Atribuicbes/Atividades do Agente Comunitario de
Saude — ACE (Lei n2 11.350, de 05/10/2006 e Decreto n2 8474, de 22 de junho de 2015.
Nocdes de Etica e Cidadania. Endemias e Epidemias. Endemias: dengue,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose — nog¢des basicas, prevencao primaria,
classificacdo dos agentes transmissores e causadores, combate aos agentes
transmissores, conforme estratégias.

Leia-se
Anexo Il - Conteudo Programatico - Nivel Médio - Conhecimento Especifico

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Principios do Sistema Unico de Sautde (SUS). Lei n2 11.350, de 05/10/2006. Promog&o,
prevencao e protecdo a saude. NogGes de vigilancia a saude. A¢Ges de educacdo em
salde na Estratégia Saude da Familia. Atribuicdes do Agente de Combate a Endemias.
Noc¢Ges de saneamento basico e do meio ambiente. Processo saude doenca e seus
determinantes. Uso de defensivos agricolas e suas consequéncias para a saude humana.
Doencgas de notificagdo compulséria. Doencgas infecciosas e parasitdrias. Dengue:
definicdo, agente causador, sinais e sintomas, modo de transmissao, periodos de
incubacdo e transmissibilidade, diagndstico e tratamento. Programa Nacional de
Controle da Dengue (PNCD). Atividades de vigilancia entomoldgica. No¢Ges basicas de
vigilancia sanitaria na area de alimentos e estabelecimentos de saude de baixa
complexidade. Controle da raiva. Atribuicées/Atividades do Agente de Combate as
Endemias — ACE (Lei n? 11.350, de 05/10/2006 e Decreto n2 8474, de 22 de junho de



2015. Nocdes de Etica e Cidadania. Endemias e Epidemias. Endemias: dengue,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose — nog¢des bdasicas, prevencao primaria,
classificacdo dos agentes transmissores e causadores, combate aos agentes
transmissores, conforme estratégias.

Onde se lé
ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Periodo de entrega de documentacdo de comprovacao de residéncia do cargo de ACS —
18 2 20/11/2022.

Leia-se
ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

Periodo de entrega de documentacdo de comprovacao de residéncia do cargo de ACS —
19 a 21/11/2022.

Onde se lé
ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUCZ\O

Publicacdo do deferimento/indeferimento de recursos quanto ao Resultado Preliminar
da Prova Obijetiva, publicacdo do Resultado Definitivo da Prova Objetiva e convocagao
dos aptos a prova de titulos dos cargos de professor e TAF aos aptos no cargo de agente
de transito e transporte - 05/01/2024.

Leia-se
ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Publicacdo do deferimento/indeferimento de recursos quanto ao Resultado Preliminar
da Prova Obijetiva, publicacdo do Resultado Definitivo da Prova Objetiva e convocacdo
dos aptos a prova de titulos dos cargos de professor e TAF aos aptos no cargo de agente
de transito e transporte - 05/01/2023.

Parauapebas (PA), 18 de outubro de 2022.

DARCI JOSE Assinado de forma
LERMEN:4417552304 digital por DARCI JOSE
9 LERMEN:44175523049

Darci José Lermen
Prefeito Municipal de Parauapebas
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